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Férderungsrichtlinie zur Auszahlung der Zweckzuschiisse nach dem
Entgelterh8hungszweckzuschussgesetz (EEZG) fiir das Jahr 2023
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1 Zielsetzung und Férderungszweck

Der. Forderungszweck ist die Refinanzierung der den Dienstgeberinnen/Dienstgebern entstandenen
Aufwendungen von durch den Dienstgeber/die Dienstgeberin mit den 'Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer
vereinbarten Entgelterhdhungen incl. der Dienstgeberantelle gemal dieser Férderungsrichtlinie.

2 Dauer der Férderungsmalinahme

Die Férderung zur Refinanzierung der Aufwendungen aufgrund der vereinbarten Entgelterhhungen
des Pflege- und Betreuungspersonals wird ausschlieBlich fir das Jahr 2023 for die jewsiligen Quartale
gewthrt.

3 Férderungsstellen
Die Forderungsstellen, die mit der Abwicklung dieser Férderung betraut wurden, sind:

Abteilung 8 - Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement

Referat Pflegemanagement

Haus der Gesundhelt Fnednchgasse ! 8010 Graz

R aaza-nffan i .‘\,‘

| +43 {316) 877 3550

& +43 (316) 877-3373

@: Referat Pflegemanagemer Jtung - Land Stelen

Abteilung 11 - Soziales, Arbeit und Integration
Stabstelle Haushaltsfithrung und Innerer Dienst -
Fdrderungsmanagemant

&9 yem@stmk.

2 +43 (31 6) 877-3911

4 Wie und was wird geférdert?

Die Steiermérkischen Landesregierung gewéhrt daher als Férderungsgeber, bei Erfullen der in dieser
Richtlinie festgelegten Forderungsvoraussetzungen, sine F&rderung an die Trégerinnen/Tréger von
Krankenanstalten, Pflege- und . Betreuungseinrichtungen (F&rderungsnehmerinnen/ Férderungs-
nehmer), falls diese gem. einer enigeltgestaltenden Vorschrift im Zusammenhang mit dem EEZG zur
Auszahlung einer monatlichen Entgelterhdhung verpflichtet sind.

Die Forderung refinanziert den F&rderungsnehmerinnen/Forderungsnehmern Entgelterhhungen
folgender Berufsgruppen:

1. Angehotrige des gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege
2. Angehdrige der Pflegefachassistenz
3. Angehbrige der Pflegeassistenz

"nach dem Gesundheits- und Krankenpflagegesetz — GuKG, zuletzt idF BGBI, | Nr. 108/1997

4, Diplom-Sozialbetreuerinnen/Diplom-Sozialbetreuer
5. Fach-Sozialbetreusrinnen/Fach-Sozlalbetreuer
6. Heimhelferinnen/Heimhelfer

nach dem Steiermérkischen Sozialbetreuungsberufegesetz — StSBBG, zuletzt idF LGBI. Nr. 4/2008

Férderungsrichtlinie = Erhhung des Entgelis von Pflege- und Betreuungspersonal 3
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5 Wer kann eine Férderung beantragen?

Folgende natOrliche oder juristische Personen ktnnen als Férderungswerberinnen/Férderungswerber
Férderungsantrédge stellen:

a. Betrelberinnen/Betreiber von Krankenanstalten gemdf § 1 Abs. 3 des Gesetzes vom 16.

Oktober 2012 Uber Krankenanstalten in der Steiermark (Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012

— StKAG)

b. Betrelberinnen/Betrelber von teilstationdren und stationfiren Einrichtungen der
Langzeitpflege nach landesgesstzlichen Regelungen. Dazu zéhlen -

i. Pflegehelme, Pflegeplétze und psychiatrischen Familienpflegeplitze geméaf
dem Steierméarkischen Pflegeheimgesetz (StPHG),

il. Tageszentren filr #ltere Menschen, deren Betreiberinnen/Betreiber Uber einen
Vertrag, mit der Abteilung 8 - Gesundheit und Pflege, zur Férderung der
Tagesbetreuung verfagen und

iii. Elnrichtungen des Betreuten Wohnens flir Seniorinnen, deren
Betreiberinnen/Betreiber (ber einen Vertrag, mit der Abteilung 8 - Gesundheit und
Pflege, zur Férderung des Betreuten Wohnens flr Seniorinnen verfligen.

iv. Erbringerinnen/Erbringer von Dlenstieistungen Im Bereich der mobilen Pflege-
und Betreuungsdienste nach landesgesetzlichen Regelungen, sofern deren
Erbringerinnen/Erbringer liber einen Férderungsvertrag zur Férderung der mobllen
Pflege- und Betreuungsdienste mit der Abteilung 8 - Gesundheit und Pflege verfiigen.

¢. Betreiberinnen/Betreiber von Kureinrichtungen nmach dem Gesetz vom 4.Juli 1962 aOber
natirdiche Heilvorkommen und Kurorte (Steiermérkisches Heilvorkemmen- und
Kurortegesetz)

d. Betrelberinnen/Betrelber von mabilen, tellstationéiren und statlon#iren Einrichtungen
der Behindertenarbslt, die {iber eine Bewilligung

i. als Einrichtung der Behindertenhilfe gem#f § 44 Abs. 2 StBHG, LGEI Nr. 26/2004,
zuletzt idF LGBI, Nr. 12/2023

und/oder
ii. als Dienst der Behindertenhilfe gem4R § 44 Abs. 3 SIBHG, verflgen.

6 Forderungshdhe

Dle Férderung refinanziert der Férderungsnehmerin/dem Férderungsnehmer Aufwendungen aufgrund

von

vereinbarten  (monatlichen)  Entgelterhdhungen fOr das Jahr 2023  pro

Dienstnehmerin/Dienstnehmer in der H®he von maximal 2.460,- EUR brutto (inklusive
Lohnnebenkosten) pro Jahr. Eine Aliquctierung erfolgt auf Basis des BeschéftigungsausmaBes und der
Besché&ftigungsdauer im Jahr.2023.

7 Foérderungsvoraussetzungen

1.

2.

Bei der Férderungsnehmerin/dem Férderungsnehmer handelt es sich um eine natlrliche oder
juristische Person geméaR dem Punkt 5 dieser Forderungsrichtlinie.

Die Férderungsnehmerin/der Férderungsnehmer Ist als Dienstgeberin/Dienstgeber aufgrund
entgeltgestaltender Vorschriften verpflichtet, eine auBerordentliche Entgelterhthung an die
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer auszubezahlen.

Die Forderung refinanziert nur jene Entgelterhbhungen, welche mit Dienstnehmerinnen/
Dienstnehmem des Pflege- und. Betreuungspersonals vereinbart wurden, welche einer der
Berufsgruppen gemaR Punkt 4 dieser Férderungsrichtlinie angehdren.

Die Antragsstellung {Einlangen des Antrags) erfolgt ab 3. April 2023 in schriflicher Form mittels des
zur Verfiigung gesteliten Online-Formuiars.
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8 AusschlielBungsgrunde

Von der Beantragunlg einer Forderung nach dieser Richtlinie sind Férderungswerberinnen/Férderungswerber,
bei denen zumindest einer der nachstehend angeflihrten AusschlieRungsgriinde vorliegt, ausgeschiossen:

1.

Es ergeben sich im Zuge der Prifung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel daran,
dass die Férderungswerberin bzw. der Foérderungswerber oder ihre/seine handlungsbefugtan Organe
in der Lage sind, die Geschéfte mit der Sorgfalt sines ordentlichen Kaufmannes zu fihren.

Es ergeben sich im Zuge der Prifung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel daran,

dass die fachliche und wirtschaftiiche Leistungsfihigkeit der Forderungswerberin bzw. des

Forderungswerbers oder seiner Organe ausreichen, um eine ordnungsgeméfie Realisierung des
Férderungsgegenstandes zu gewéhrleisten.

9 Wie erfolgt die Férderungsabwickliung?
1. Antrag

10

Nur

Die Antragsstellung ist ausschliefllich Ober das zur Verfligung gestelite Online-Formular maglich.

a. Férderungsnehmerinnen und Férderungsnehmer gemaB Punkt 5 Iit. a bis ¢ dieser
F&rderungsrichtlinie:

Ansuchen far Férderungen im Bereich der Pflege kénnen direkt bei der Abteilung 8 =
Geasundhelt und Pflege gestellt werden.

b. Férderungsnehmerlnnen und Fbrderungsnehmer gem#R Punkt 5§ lit. d dieser
Férderungsrichtlinie:

Fbr,derungen im Bereich der Behindertenarbeit kdnnen direkt bei der Abteilung 11 - Soziales,
Arbeit und Integration eingebracht werden.

Priifung der Férderungsvoraussetzungen
Im Zuge dieser Prifung prift die zustandigé Férderungsstelle, ob

a. der online eingebrachte Férderungsantrag vollstéindig ist und alle Unterlagen gem&® Punkt
10 vorliegen,

b. die Férderungswiirdigkeit gegeben ist und
c. keine AusschlieBungsgriinde gemél Punkt 8 dieser Férderungsrichtlinie vorliegen.

Férderungsentscheidung und Auszahlung der Férderungsmittel -

Nach der Priifung der Férderungsvoraussetzungen binnen 14 Tage nach Einlangen der vollsté&ndigen
Unterlagen, werden die Férderungswerberinnen/Férderungswerber Ober die Férderungsentscheidung
schrifflich informiert und es wird eine quartalswelse Auszahlung von Férderungsmittel vorgenommen.

Nachwelsfﬁhrung:

Mit Beginn 2024 ist der Nachweis Uber die widmungsgeméie Verwendung der F8rdermittel mittels
einer vom Land Steiermark zur VerfUgung gestelliten Excel-Tabelle zu erbringen. Nicht entsprechend
verwendete Mittel sind zurlickzuerstatten (vgl. Pkt. 11), erhdhte tatsdchliche Aufwendungen im
Vergleich zur urspringlichen Antragssumme werden vom Land Steiermark in Folge der
Nachweisflhrung im Rahmen der Ausgabenobergrenzen liberwiesen.,

Erforderliche Unterlagen
mit volisténdlg elIngereichten F&rderungsunterlagen ist eine Behandlung Ihres

Férderungsantrages mdglich. Daher sind folgende Unterlagen fristgeracht und volistandig zu tbermitteln:

1.

Online Antragsformular
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11 Bedingungen und Nebenverpflichtungen

Berichtslegung und Kontrollrechte

1. Die Férderungsnehmerin/der F&rderungsnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des Fbrderungsgebers
alle Auskiinfte zu erteilen, die mit dieser Férderung in Zusammenhang stehen, Einsicht in BUcher und
Belege sowie in sonstige zur Uberprifung dienende Unterlagen zu gestatten und eine Besichtigung
an Ort und Stelle zuzulagsen. Dabel Ist der Férderungsgeber Insbesondere berechtigt, auch in
Dienst-, Gehalts- und Abrachnungsunteriagen Einsicht zu nehmen oder sich diese vorlegen bzw.
tbemitteln zu lassen. Die Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer sind darllber von der
Férderungsnehmaerin/vom Férderungsnehmer rechtzeitig und ausreichend zu informleren.

2. Darlber hinaus besteht die Verpfiichtung samtliche Unterlagen bis zum Ablauf von sieben Jahren
nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung der Fbrderungsmittel, sicher und geordnet
aufzubewahren sowie den Berichtspflichten nachzukommen.

3. Eine nachtrigliche Oberprifung der Verwendung der Forderungsmittel bei der
Férderungsnehmerin/dem Férderungsnehmer kann auch durch Organe bzw. Beauftragte, des Landes
Steiermark, des Bundes, des Landes- und Bundesrechnungshofes und der
Bundesbuchhaltungsagentur vorgenommen werden.

Ruckforderung und Rickzahlungsverpflichtung

1. Nicht widmungsgemaR verwendete Férderungsmittel sind an das Land Steiermark spétestens 14
Tage nach Kenntnls durch die Frderungsnehmerin baw. den Férderungsnehmer zurlickzuerstatten.

2. Die Fdrderungsstelle hat das Recht ausbezahlte Betrige zurlickzufordern bzw. zur Auszahlung
anstehende Betrége zurlickzubehalten, wenn

a. die Gewahrung dieser Férderung vorsétzlich oder fahriéissig durch unwahre Angaben oder
Verschweigen maRgeblicher Tatsachen herbeigefuhrt wurde oder sonst seitens der
F&rderungsnehmerin/des Férderungsnehmers gegenilber dem Férderungsgeber vorsétzlich
oder fahri4ssig unwahre Angaben gemacht wurden. ’

b. die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer ihre/seine auf Grund dleser
Férderungsrichtiinie und des Foérderungsvertrags Obemnommenen Verpflichtungen nach
gehdriger Abmahnung innerhalb einer Frist von einem Monat nicht einhailt,

c. die Foérderungsnehmerin/der Foérderungsnehmer einen geforderten Nachweis nicht
fristgerecht erbringt, wobei im Falle einer mengenmaRig spezifizierbaren, teilweisen
Nichterfiliung der Verpflichtungen das gegenstandliche ROckforderungsrecht nur im zur
Nichterflllung aliquoten Ausmag erwéichst oder

d. die Férderungsnehmerin/der Frderungsnehmer vorgesshene KontrolimaBnahmen be- oder

verhindert.

3. Die Férderungsnehmerin/der Férderungsnehmer ist dariiber hinaus verpflichtet, Rlckerstattungen
unverziglich, spatestens jedoch 14 Tage nach Einforderung, auf ein bestimmtes Konto zu
(iberweisen.

Insolvenzrechtliche Bestimmungen

Fir den Fall dass Ober das Vermdgen der Férderungsnehmerin/des Fdrderungsnehmers ein
Insolvenzverfahren erbffnet wird oder ein Insolvenzantrag mangels eines zur Deckung der Kosten des
Insolvenzverfahrens voraussichtlich hinreichenden Vermdégens abgewiesen wird oder die Zwangsverwaltung
tiber das Vermdgen der Férderungsnehmerin/des Férderungenehmers angeordnet wird, hat im Fall einer nach
Forderungsgewahrung 2u erfolgenden Auszahlung der EntgelterhShung an die
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, das veriretungsbefugte Organ gemeinsam mit der Antragsstellung einen
Nachweis zu erbringen, dass die Auszahlung der Entgelterhdhung an die Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer
sichergestellt ist. Andernfalls ist eine Férderungsgewahrung nicht moglich.

Datenschutzrechtliche Bestimmungen

1. Der Férderungsgeber bzw. die Fdrderungsstelle ist geméf Art. 6 Abs. 1 lit. b und f Datenschutz
Grundverordnung erméchtigt, alle im Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der Abwicklung und
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Kontrolle' der Férderung sowie bel allfdligen Ruckforderungen anfalienden, dle
Férderungsnehmerin/den Férderungsnehmer betreffenden personenbezogenen Daten fir Zwecke
der Abwicklung des Férderungsvertrages, flir Kontrollzwecke und fir aliféllige Rlckforderungen
automationsunterstitzt zu verarbeiten. Dabei ist der Férderungsgeber bzw. die Fdrderungsstelle auch
erméchtigt, Dlenst-, Gehalts- und Abrechnungsdaten von Dlenstnehmerinnen/Dienstnehmer der
F&rderungsnehmerinnen/Férderungsnehmer zu verarbeiten, soweit es fir die im 1. Satz genannten
Zwecke erforderlich ist.

Der Férderungsgeber bzw. die Fdrderungsstelle ist welters ermachtigt, Daten gem#R Z 1 im
notwendigen Ausmal

a. zur Erfullung von Berichtspfiichten, fir Kontrollzwecke oder zur statistischen Auswertuﬁg

i} an den Landesrechnungshof Steiermark und vom Land beauftragte Dritte, die zur vollen
Verschwiegenheit Uber die Daten verpflichtet sind,

i} allenfalls an den Bundesrechnungshof und das zusténdigen Bundesministerium,
iii) allenfalls an Organe der EU nach den EU-rechtiichen Bestimmungen,

iv) allenfalls an andere Stellen, mit denen Kooperationen bestehen cder die gesetzlichen
Anspriiche auf Informationen haben bzw.

b. fir Riickforderungen gemér! Art. 6 Abs. 1 Iit. f Datenschutz-Grundverordnung an das Gericht
2u Obermitteln.

Der Name der Férderungsnehmerin/des Férderungsnehmers oder ihre/seine Bezeichnung unter
Angabe der Rechtsform, der Forderungsgegenstand sowie die Art und die Héhe der Férderungsmittel
kénnen in Berichte dber die Férderungsvergabe aufgenommen und so veréffentlicht werden.

. Angaben zu der Férderungsnehmerin/dem Férderungsnehmer, dem Férderungsgegenstand, der Art.

und der Héhe der Férderungsmittel, der Zuordnung zum Leistungsangebot sowie den Angaben iber
die Zahjungen (§ 25 Abs. 1Z 1 bis 4, 6 und 7 TDBG 2012) kéinnen an den Bundesminister fr Finanzen
zum 2Zweck der Verarbeitung in der Transparenzdatenbank Ubermittelt werden.
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