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Vorwort
Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser!

Mit diesem Arbeitsforderungsbericht des Sozialressorts
des Landes Steiermark fiir die Jahre 2020 und 2021 bli-
cken wir auf einen Zeitraum mit tatsachlich bemerkens-
werten Entwicklungen zuriick, denn diese beiden Jahre
standen ja nahezu ausschlieflich unter dem Eindruck der
Folgen der COVID-Pandemie auf den Arbeitsmarkt.

Zu erinnern ist in diesem Zusammenhang gerade vor dem
Hintergrund der sehr rasanten weiteren Entwicklung
nach der schrittweisen Normalisierung der Verhaltnisse,
daran, dass einige Beflirchtungen — wie etwa der Zusam-
menbruch des Arbeitsmarktes — gliicklicherweise durch
eine besonders aktive, gemeinsame Arbeitsmarktpolitik
abgewendet werden konnten. Andererseits soll aber be-
reits an dieser Stelle auf eine der unerwarteten Folgewir-
kungen verwiesen werden, die dann ab 2022 den Arbeits-
markt auch in unserem Bundesland bestimmt hat: Aus dem Fachkrdaftemangel wurde rasch ein
genereller Arbeitskraftemangel, und aus einem Arbeitgeber-Arbeitsmarkt zusehends ein Arbeitneh-
mer-Arbeitsmarkt. 2020 und 2021 standen aber — wie diesem Bericht zu entnehmen ist —vor allem alle
Malinahmen zur Stabilisierung des Arbeitsmarktes im Fokus. Um die damalige Situation zu illustrieren,
sei darauf hingewiesen, dass zeitweise jeder dritte, unselbststiandige Erwerbstatige in der Steiermark
—entweder durch Kiindigung oder durch Kurzarbeit —von den Folgen der Pandemie betroffen war. Die
Arbeitslosigkeit hatte sich seit Marz 2020 verdoppelt und lag Ende Mai 2020 noch immer um 85 Pro-
zent Uber dem Vorjahreswert. Diese auBergewdhnliche massive Krise forderte auRergewdhnliche
MaRnahmen, so dass das Land Steiermark mit der Corona-Stiftung 40 Millionen gemeinsam mit dem
AMS und Unternehmen fiir die grofSte Arbeitsmarktinitiative seit Jahrzehnten zu Verfligung gestellt
hat. Damit konnten in einer landesweiten Joboffensive, QualifizierungsmaRnahmen fir 5.000 Men-
schen angeboten werden, die im Detail in diesem Bericht nachzulesen sind. Zusammenfassend kann
festgestellt werden, dass es uns gemeinsam sehr rasch gelungen ist, MalRnahmen zu setzen, die sich
als wirksam herausgestellt haben. Erfreulicherweise haben sich dank ebenfalls massiver staatlicher
Unterstiitzung und kluger Fiihrung viele Arbeitgeber als sehr krisenfest erwiesen, was in einem zwar —
durch den Ukrainekrieg — kurzen, aber intensiven Hohenflug am steirischen Arbeitsmarkt mit dem Er-
reichen von Vollbeschaftigung ausdriickt. Fest steht, dass — wie in vielen Lebensbereichen — die Ver-
anderungen am Arbeitsmarkt mit immer gréBerem Tempo auf uns zu kommen. Als Antwort darauf
haben wir nunmehr die Steirische Arbeitsférderungsgesellschaft als steirisches Kompetenzzentrum ins
Leben gerufen, in dem sowohl die kurz- und mittelfristigen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen des
Landes als auch die langfristige Planung abgewickelt wird.

An dieser Stelle mochte ich mich zum einen bei den Autorinnen dieses Berichtes und den Mitarbeite-
rinnen der Sozialabteilung, zum anderen bei allen Blindnispartnern in Sachen Arbeitsmarkt, insbeson-
dere dem Arbeitsmarktservice Steiermark, fir die hervorragende Zusammenarbeit bedanken.

%ﬁ;ﬁ %‘jﬂf_«ﬁ

Mag.? Doris Kampus
Landesratin fur Soziales, Arbeit und Integration
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1 Entwicklungen am steirischen Arbeitsmarkt 2020/2021

Die Corona-Pandemie hat den steirischen Arbeitsmarkt 2020 heftig erschittert: Die Zahl der beim AMS
vorgemerkten Arbeitslosen kletterte rasant um 40,8% auf im Jahresdurchschnitt 47.911 Personen. Bei
der unselbstdndigen Beschaftigung wurde ein moderater Rickgang von 2,0% auf 520.639 Personen
registriert — auch dank der Kurzarbeit: Die Arbeitsplatze von Gber 150.000 Beschéftigten in mehr als
15.000 steirischen Betrieben konnten auf diese Weise gesichert werden®.

Das Jahr 2020 zeigt, bedingt durch die Folgen der Corona-Pandemie, eine negative Entwicklung des
steirischen Arbeitsmarktes: Die Arbeitslosenquote stieg auf Bundeslandebene in der Steiermark von
6,0% im Jahr 2019 auf 8,4 % im Jahr 2020 an und lag damit trotzdem deutlicher unter dem Bundeswert
von 9,9%. Es kam in allen steirischen Bezirken zu einem Anstieg bei den Arbeitslosenquoten.

Nach dem Beschaftigungsrekord im Jahr 2019 ging im Jahr 2020 die Zahl der unselbstandig Beschaftig-
ten in der Steiermark um -2,0% zurtick, die Zahl der Arbeitslosen stieg um +40,8%. Auch bei den Lang-
zeitarbeitslosen kam es in der Steiermark zu einer deutlichen Steigerung. Die hochsten Arbeitslosen-
quoten unter den steirischen Bezirken wiesen 2020 Graz-Stadt mit 13,2%, Bruck-Mirzzuschlag mit
9,0% sowie Murtal mit 8,8% auf, die niedrigsten Weiz mit 5,5% und Graz-Umgebung mit 5,8%>.

Das Jahr 2021 war, nach der negativen Entwicklung im Pandemiejahr 2020, von einer Erholung des
steirischen Arbeitsmarktes gekennzeichnet: Die Arbeitslosenquote fiel auf Bundeslandebene in der
Steiermark von 8,4% im Jahr 2020 auf 6,5% im Jahr 2021 und liegt damit deutlich unter dem Bundes-
wert von 8,0%. Es kam in allen steirischen Bezirken zu einem Riickgang bei den Arbeitslosenquoten.
(siehe Abb. 1). Die hochsten Arbeitslosenquoten unter den steirischen Bezirken wiesen 2021 Graz-
Stadt mit 10,8%, Bruck-Mirzzuschlag mit 7,1% sowie Murtal mit 6,9% auf, die niedrigsten Weiz mit
3,6% und Murau mit 4,5%°.

Nach dem Beschaftigungsriickgang im Jahr 2020 stieg im Jahr 2021 die Zahl der unselbstédndig Beschaf-
tigten in der Steiermark um +2,4% an, die Zahl der Arbeitslosen fiel um -22,4%. Bei den Langzeitar-
beitslosen kam es in der Steiermark aber wieder zu einer deutlichen Steigerung.*

1 Vgl. Arbeitsmarktservice Steiermark: Arbeitsmarkt-Information 2020 Steiermark, S. 5

2Vgl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fur Statistik und Geoinformation: Steiermark Arbeitsmarkt
2020, Heft 2/2021, S. 5.

3 Vgl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fur Statistik und Geoinformation: Steiermark Arbeitsmarkt
2021, Heft 2/2022, S. 5.

4Vgl. Arbeitsmarkt 2021 Steirische Statistiken, Heft 2/2022



_ Steirischer Arbeitsférderungsbericht 2020/2021

Abbildung 1: Entwicklung der Arbeitslosenquote in der Steiermark | 2019, 2020 und 2021
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Quelle: AMS Datenbank — Arbeitsmarktdaten —Berichte und Auswertungen

Der Anteil der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15- bis unter 25-Jahrige) an den Arbeitslosen
betrug im Jahr 2021 9,4% und war damit niedriger als 2020 (11,0%), die Arbeitslosenquote in dieser
Altersgruppe betrug 5,4% (2020: 8,1%). Im Jahr 2021 nahm die Jugendarbeitslosigkeit von 5.267 auf
3.490 Arbeitsuchende ab, das entsprach einem Minus von 1.778 Personen bzw. -33,7%.

Auch unter dlteren Personen (50 und mehr Jahre) nahm die Zahl der Arbeitslosen von 2020 auf 2021
von 15.466 auf 13.459 Personen ab (-2.007 Personen bzw. -13%); ihr Anteil an der Gesamtarbeitslo-
senzahl nahm aber zu (von 32,3% auf 36,4%). Die Arbeitslosenquote dieser Altersgruppe betrug 2021
8,2%°. Im Jahr 2018 stieg die Zahl der Langzeitarbeitslosen tber 50 Jahre auf 2.886 und ging dann im
Jahr 2019 mit 2.848 Personen wieder leicht zuriick. 2020 zeigte sich pandemiebedingt sehr deutlich:
Es kam zu einem Anstieg von +29,2% auf 3.679 Langzeitarbeitslose 50+. Diese negative Entwicklung
setzte sich auch im Jahr 2021 noch fort - es kam zu einem weiteren Anstieg auf 4.616 Personen
(+25,5%)°.

Im Jahr 2021 hatten 77,8% der Arbeitslosen keine Ausbildung, die Gber Pflichtschule oder Lehre hin-
ausreicht. Damit verfligte der weitaus grofRte Teil der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen nur
Uber einen Pflichtschulabschluss oder eben eine absolvierte Lehre (ohne Meisterprifung). Es kam im
Jahr 2021 gegenlber den Jahren davor zu leichten Verdanderungen der Ausbildungsstruktur. Der Anteil
der Arbeitslosen nach Ausbildung stieg in den Bereichen ,,Pflichtschule” um +1,0% und , Hochschulen
und Uni“ um +0,4% , im Bereich ,Lehre” kam es zu einem merklichen Riickgang um -1,5 %’.

5Vgl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fur Statistik und Geoinformation: Steiermark Arbeitsmarkt
2021, Heft 2/2022, S. 5-18.

6 Ebd.

7Vgl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fur Statistik und Geoinformation: Steiermark Arbeitsmarkt

2021, Heft 2/2022, S. 21
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2  Grundlagen und Ziele des Qualifizierungs- und Beschaftigungs-
programms

Gesetzliche Grundlage des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogrammes ist das Steier-
markische Arbeitsforderungsgesetz vom 14. Mai 2002. In diesem wird die Erreichung und nachhaltige
Sicherung der Vollbeschaftigung in der Steiermark als oberstes Ziel definiert. Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsmalinahmen sollen daher zur Unterstilitzung der Zielerreichung und unter Bedachtnahme
auf arbeitsmarktpolitische, wirtschafts- und strukturpolitische sowie sozialpolitische Gesichtspunkte
eingesetzt werden. Durch bedarfs- und zukunftsorientierte Qualifizierungs- und Beschaftigungsmal-
nahmen werden Arbeitsplatze und somit der Wirtschafts- und Produktionsstandort Steiermark gesi-
chert und jene Gruppen am Arbeitsmarkt, die von den sich andernden wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen besonders betroffen sind, durch gezielte MaBnahmen in das Beschaftigungssystem integriert.

Im Rahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms werden die wichtigsten ar-
beitsmarktpolitischen Problemstellungen in der Steiermark aufgegriffen, mit dem Ziel, Arbeitslosigkeit
nachhaltig zu verringern und den Menschen eine Beschaftigung zu sichern, die ihnen eine Teilhabe am
wirtschaftlichen, sozialen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben ermdglicht. Die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist integriertes Querschnittsziel und wird in allen Handlungsfeldern angestrebt.

Durch die enge Kooperation des Landes Steiermark mit dem Arbeitsmarktservice Steiermark ist es ge-
lungen, arbeitsmarktpolitische Schwerpunktsetzungen abzustimmen und fiir den Arbeits- und Wirt-
schaftsstandort Steiermark zielgerichtet zur Verfligung zu stellen.

Hauptzielsetzungen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms sind

» die Beschaftigungschancen von Jugendlichen, Frauen, Alteren, Migrant*innen und Menschen
mit Behinderung zu steigern und zu verbessern,
Langzeitarbeitslose und arbeitsmarktferne Personen in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
ein bedarfsorientiertes Fachkraftepotenzial zu schaffen sowie
mithilfe von spezifischen MalRnahmenpaketen den Auswirkungen von konjunkturbedingten
Krisen am Arbeitsmarkt entgegenzuwirken.
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Abbildung 2: Schwerpunkte des Steirischen Qualifizierungs- und Beschdftigungsprogrammes

Schwerpunkt 1 - Verbesserung der Beschaftigungschancen

von spezifischen Zielgruppen

*Menschen mit Behinderung: Integration in den Arbeitsmarkt

eJugendliche: Ausbildung fiir Jugendliche | Verringerung der
Jugendarbeitslosigkeit | Mehr Chancen fiir benachteiligte Jugendliche

eFrauen: Forderung nicht traditioneller Berufe | Mehr Chancen durch
Qualifizierung und Beratung | Unterstltzung des Wiedereinstiegs

eAltere: Verhinderung der Arbeitslosigkeit | Integration von &lteren Arbeitslosen
| Sensibilisierung der Beschéaftigten und Unternehmen

eMigrant*innen: Abbau von Zugangsbarrieren | Integration in den Arbeitsmarkt
| Nutzung vorhandener Potenziale

Schwerpunkt 2 - Integration von Langzeitbeschaftigungslosen

und arbeitsmarktfernen Personen

eHeranfiihren und Integration in den Arbeitsmarkt
eOptimierung der Kooperation zwischen den zustdndigen Institutionen

Schwerpunkt 3 - Bedarfsorientierte Qualifizierung zu
Fachkraften

eQualifizierung von Arbeitslosen, insbesondere von Menschen ohne Ausbildung
bzw. mit wenig verwertbaren Ausbildungen

Schwerpunkt 4 - Konjunkturbedingte MaBnahmenpakete
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3 Ubersicht der aufgewendeten Forderungsmittel

Insgesamt wurden im Rahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms in den
Jahren 2020 und 2021 42,7 Millionen Euro an Forderungsmitteln aufgewendet. Dabei berlcksichtigt
sind jene finanziellen Mittel des Landes, die aufgrund der pandemiebedingten massiven Verschlechte-
rung der Arbeitsmarktsituation fir den Ausbau und die Erweiterung des arbeitsmarktpolitischen Un-
terstltzungsangebots herangezogen wurden.

Ca. 7% der Mittel wurden fiir Individualforderungen wie die Lehrlingsbeihilfe, den Bildungsscheck fiir

Lehrlinge und Lehrabsolvent*innen oder die auBerordentliche Lehrabschlusspriifung, die Pendler*in-
nenbeihilfe, Qualifizierungsférderung fiir Working Poor oder Impulse 50+ aufgebracht.

Abbildung 3: Férderungsvolumen 2020/2021

2020/2021
Qualifizierungs- u. Beschéftigungsprogramm €42,7 Mio.
2020
Qualifizierungs- u. Beschaftigungsprogramm €20,8 Mio.
2021
Qualifizierungs- und Beschéftigungsprogramm €21,9 Mio.

= Individualférderungen = Projektférderungen



_ Steirischer Arbeitsférderungsbericht 2020/2021

Entsprechend den Schwerpunktsetzungen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungspro-
gramms wurden im Rahmen von Projekt- und Individualférderungen MaRnahmen fiir spezifische Ziel-
gruppen umgesetzt.

Abbildung 4: Verteilung der Férdermittel auf Mafinahmen fiir spezifische Zielgruppen bzw. Schwerpunkte 2020/2021

Menschen mit Behinderungen/gesundheitlichen
inschra I 29,3%
Einschrankungen
Arbeitsmarktferne Personen _ 22,2%
jugendiiche |G 16,9%
Qualifizierung zu Fachkriften |[[NGGNGEGEEE 12.8%
Aere N 12.7%
Frauen (frauenspezifische Projekte) - 2,9%

Pendlersinnen [l 2,4%

Sonstige I 0,7%

Knapp 30% der Forderungsmittel wurden fiir Projekte verwendet, die Menschen mit Behinderungen
und gesundheitlichen Einschrdankungen als Zielgruppen hatten. Weitere 22% der Forderungsmittel
wurde in Projekte investiert, die sozial ausgrenzungsbedrohte und arbeitsmarktferne Personen bei der
Heranflihrung an den Arbeitsmarkt unterstiitzen und das Ziel verfolgen, Verfestigungstendenzen von
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Dazu zdhlten Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte — die unter
anderem auch auf spezifische Zielgruppen wie Migrant*innen, Wiedereinsteiger*innen und altere Ar-
beitslose fokussierten - sowie arbeitsmarktpolitische BegleitmaRnahmen zur Bedarfsorientierten Min-
destsicherung/Sozialunterstiitzung. Fast 17% der Mittel wurden im Rahmen von spezifischen Projekt-
und Individualférderungen fiir die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Jugendlichen aufge-
bracht. Dies besonders vor dem Hintergrund, dass dem Ersteinstieg in den Arbeitsmarkt besondere
Bedeutung fir die soziale Integration und die weitere berufliche Entwicklung zukommt. Weitere ziel-
gruppenspezifische Angebote (Altere, Frauen) beanspruchten ca. 15% des Budgets.

Zusitzlich konnten mit Projekten im Rahmen des ,Operationellen Programms Beschaftigung Oster-
reich 2014-2020“ Mittel des Europaischen Sozialfonds in Hohe von € 4,79 Mio. abgerufen werden.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten so insgesamt (iber 44.000 Menschen von den arbeitsmarktpoli-
tischen Unterstiitzungsleistungen im Rahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungspro-
grammes profitieren.
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4  MaRnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungschancen von
spezifischen Zielgruppen

Fir bestimmte Zielgruppen gestaltet sich der Einstieg in den Arbeitsmarkt aufgrund erschwerter Aus-
gangsbedingungen besonders schwierig. Mit spezifischen Arbeitsmarktbarrieren sind vor allem Ju-
gendliche, Frauen (v.a. Wiedereinsteigerinnen), Altere, Migrant*innen und Menschen mit Behinderun-
gen konfrontiert. Zielgruppenorientierte Ansdtze in der Arbeitsmarktpolitik sowie darauf basierende
MaBnahmen und Initiativen ermoglichen es, bedarfsorientiert auf die unterschiedlichen Bedirfnisse
dieser Zielgruppen einzugehen.

Hinsichtlich der statistischen Auswertungen darf im Vergleich zum Steirischen Arbeitsférderungsbe-
richt 2018/2019 darauf hingewiesen werden, dass sowohl seitens des Landes Steiermark als auch des
AMS Steiermark Weiterentwicklungen in der Datenerfassung und -auswertung vorgenommen wurden
und daher die Darstellungen in der Zdhlweise variieren kénnen.

4.1 Menschen mit Behinderungen und Menschen mit gesundheitlichen Einschriankungen

Die Teilhabe am Erwerbsleben ist fiir Menschen mit Behinderung von zentraler Bedeutung. Uber die
Existenzsicherung hinaus ermdglicht ihnen die Integration in den Arbeitsmarkt auch, am gesellschaft-
lichen Leben teilnehmen zu kénnen. Wesentliche Arbeitsmarktbarrieren ergeben sich fiir Menschen
mit Behinderung vor dem Hintergrund, dass ihre Zugangschancen zu Bildung nach wie vor einge-
schrankt sind, aber auch aufgrund einer behinderungsspezifisch bedingten starkeren Briichigkeit und
Diskontinuitat ihrer Erwerbsbiografien.

Zudem ist die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen nach wie vor ein Thema, das mit Vor-
urteilen behaftet ist — Behinderung wird meist mit Leistungseinschrankung in Verbindung gebracht.
Dass viele Menschen mit Behinderungen unter den entsprechenden Rahmenbedingungen vollen Ar-
beitseinsatz bringen kénnen und meist eine besonders hohe Motivation und Einsatzbereitschaft auf-
weisen, wird dabei haufig libersehen.

In den Jahren 2020 und 2021 wiesen 39% bzw. knapp ein Drittel der steirischen Arbeitslosen gesund-
heitliche Vermittlungseinschrankungen auf, wovon wiederum ca. 7% bzw. 6% als Personen mit aner-
kannter Behinderung einzustufen waren. Im Jahr 2020 stieg der Bestand an Arbeitslosen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen gegeniber dem Vorjahr um insgesamt 23,3% (Frauen 26,1%; Manner
21,3%). Im Jahr 2021 ging die Anzahl der Personen um -10% (Frauen -10,1%, Manner -10,0%) wieder
zuriick. Auch die Anzahl von Personen mit einer anerkannten Behinderung wies im Jahr 2020 einen
deutlichen Anstieg um 29,1% (Frauen +34,2% und Manner 26,1%) auf und ging im Jahr 2021 um -5,1%
(Frauen -5,8%; Manner -4,7%) zurtick®.

Die MaBnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschiftigungsprogramms 2020/2021 zielten
darauf ab, die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderung zu fordern, bestehende Ar-

8 Vgl. AMS Datenbank, Tabellen , Arbeitslose nach Personenmerkmalen Steiermark 2020 und 2021“
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beitspldtze von Beschaftigten mit gesundheitlichen Problemen zu sichern sowie Unternehmen dahin-
gehend zu beraten und zu unterstiitzen, die geeigneten Rahmenbedingungen fiir die Aufnahme einer
Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters mit Behinderung zu schaffen.

Im folgenden Uberblick zum ,,Schwerpunkt 1 — Verbesserung der Beschiftigungschancen von spezifi-
schen Zielgruppen - Menschen mit Behinderung” werden die Aktivitdten und die Ergebnisse zentraler
Projekte dargestellt, die 2020 und 2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Stei-
rischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms geleistet haben:

4.1.1  Arbeitsmarktrelevante Kompetenzférderung - Berufliches Training

Die Projekte der , Arbeitsmarktrelevanten Kompetenzférderung” unterstiitzen arbeitslose Personen
mit psychischen, psychiatrischen oder psychosozialen Beeintrachtigungen bei der Entwicklung von be-
ruflichen Perspektiven und dem Einstieg in den Arbeitsmarkt. Den Teilnehmer*innen wird im Rahmen
dieser arbeitsrehabilitativen Projekte die Moéglichkeit geboten, neue berufliche Perspektiven zu erar-
beiten, beruflich relevante Fahigkeiten und Fertigkeiten zu trainieren sowie psychische Stabilitat unter
arbeitsplatznahen Bedingungen zu entwickeln und aufrechtzuerhalten.

Die MalBnahmen der , Arbeitsmarktrelevanten Kompetenzférderung” umfassen diagnostische Ele-
mente, die Erhebung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen, Beratungs- und Betreuungsange-
bote und Formen der Arbeitserprobung in einem betriebsdahnlichen Umfeld, wobei der praktische Er-
werb berufsspezifischer Kompetenzen schrittweise von einem individuellen Training Uber ein
Arbeitstraining bis hin zu einem selbstdandigen Ausfiihren von Tatigkeiten erfolgt. Erganzt wird das Leis-
tungsspektrum durch Bewerbungstrainings und Vermittlungsunterstiitzung. Betriebspraktika zur Ar-
beitserprobung und beruflichen Orientierung sind ebenfalls vorgesehen. Darliber hinaus besteht die
Moglichkeit Teilnehmer*innen bei der Aufnahme eines Beschéaftigungsverhaltnisses am reguldren Ar-
beitsmarkt zu begleiten und im Rahmen einer Nachbetreuungsphase zur Stabilisierung und nachhalti-
gen Sicherung eines neu erlangten Arbeitsplatzes beizutragen.

Die Projekte der , Arbeitsmarktrelevanten Kompetenzforderung” werden steiermarkweit an unter-
schiedlichen Standorten von den Trager*innen Gesellschaft fir seelische Gesundheit (GFSG) und Pro
Mente umgesetzt.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden 700 Personen im Rahmen der ,Arbeitsmarktrelevanten Kompe-
tenzférderung” unterstiitzt, 52% davon waren Frauen. 46% der Teilnehmer*innen (23% Frauen; 23%
Manner) konnten im Anschluss daran eine Beschaftigung am 1. bzw. 2. Arbeitsmarkt aufnehmen oder
eine Ausbildung bzw. Qualifizierung beginnen.

4.1.2  Berufliche Eingliederung durch betriebliche Arbeit

Ziel der Leistung ,Berufliche Eingliederung durch betriebliche Arbeit” ist es, dauerhafte Beschafti-
gungsplatze fir Menschen mit Behinderung zu schaffen, den Erhalt und die Steigerung ihrer Arbeits-
fahigkeit und beruflichen Qualifikation zu férdern sowie zu ihrer sozialen Integration beizutragen. Zur
Zielgruppe der MaBnahme zdhlen arbeitsfahige Menschen mit Behinderung im erwerbsfahigen Alter,
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die am ersten Arbeitsmarkt nicht nachhaltig integriert werden kénnen und sozialpdadagogischen Un-
terstitzungsbedarf zur beruflichen Eingliederung aufweisen.

Die Forderung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen erfolgt durch die vollstdndige Integration
in den betrieblichen Arbeitsprozess sowie durch begleitende fachspezifische und personlichkeitsbil-
dende QualifizierungsmalRnahmen. Damit das gelingen kann, wurde eine spezielle Arbeitsorganisation
und -methodik entwickelt, die die Bediirfnisse der einzelnen Mitarbeiter*innen beriicksichtigt und so-
zialpadagogische Begleitung bereitstellt.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten die sozialversicherungsrechtlich abgesicherten und kollektivver-
traglich entlohnten Arbeitsplatze von 57 Beschaftigten mit Behinderung im Produktions- und Dienst-
leistungsunternehmen ASGARD Solarkollektoren GmbH, Hausmasters Dienstleistungs GmbH und
Atempo erhalten werden.

4.1.3 Integrativer Betrieb

Die Team Styria Werkstatten GmbH ist als gemeinniitzige GmbH tatig und der einzige Integrative Be-
trieb in der Steiermark. Als solcher hat er zum Ziel, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen, welche
wegen Art und Schwere ihrer Einschrankung nicht, oder noch nicht am freien Arbeitsmarkt eine Be-
schaftigung finden. Um dies zu erreichen ist es erforderlich, dass Integrative Betriebe in moglichst un-
terschiedlichen Bereichen tatig sind, um moglichst vielen Menschen mit Behinderung eine Beschafti-
gungs- oder Ausbildungsmaglichkeit anbieten zu konnen. Dadurch wird es Menschen mit Behinderung
ermoglicht, ihre Leistungsfahigkeit mit dem Ziel der Eingliederung in den freien Arbeitsmarkt zu ent-
wickeln, zu erhéhen oder wiederzugewinnen.

Die Team Styria Werkstatten GmbH beschéftigt an den vier Standorten Graz, Kapfenberg, Spielberg
und Trieben Mitarbeiter*innen in den Bereichen Metall- und Elektrotechnik, Holzverarbeitung und
Nahversorgung bis hin zu Serviceleistungen in den Bereichen Druck, Textil, Griinlandpflege und Objek-
tinstandhaltung.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten 673 Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung (durchschnitt-
lich 27% Frauen, 73% Manner) an den 4 Standorten geschaffen bzw. erhalten werden.

4.1.4 RehaDruck — Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung im Druckbe-
reich

Die Reha Dienstleistungs- und Handels GmbH bietet in ihrer Druckerei RehaDruck Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit korperlicher Einschrankung oder Lernschwierigkeiten eine Lehrausbildung
zum/zur Druckvorstufentechniker*in und zum/zur Drucktechniker*in bzw. Buchbinder*in und zur Bu-
rokaufkraft.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten 5 bzw. 6 Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung (durch-
schnittlich 55% Frauen) erhalten werden.
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4.2 Jugendliche

Der Berufseinstieg junger Menschen ist nicht nur ein wichtiger individueller Schritt, sondern auch von
zentraler gesellschaftlicher Bedeutung. Auch mit der Ausbildungspflicht bis 18, die zu einem Ulber den
Pflichtschulabschluss hinausgehenden (Aus)Bildungsabschluss fiihren soll, sollen die Chancen von Ju-
gendlichen auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden, denn nach wie vor ist die Arbeitslosigkeit immer
noch stark vom Bildungsabschluss abhangig. Im Idealfall erfolgt der Ubergang zwischen dem Bildungs-
system und der Arbeitswelt nahtlos. In der Realitat sehen sich Jugendliche und junge Erwachsene aber
haufig mit Problemen beim Einstieg in den Arbeitsmarkt konfrontiert. Spezifische Problemstellungen,
wie Qualifizierungsdefizite, kdnnen gerade beim Ersteintritt in die Arbeitswelt zu einem besonders ho-
hen Arbeitslosigkeitsrisiko und dadurch zu Arbeitsmarktausgrenzungen in den zukiinftigen Arbeitskar-
rieren flihren, weshalb MaBnahmen zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen
besondere Bedeutung zukommt.

Jugendliche bzw. junge Erwachsene ab 18, die weder im Beschaftigungs- noch im (Aus-)Bildungssystem
integriert sind und an keiner Trainings- oder SchulungsmaRBnahme teilnehmen (NEETs), sind besonders
von sozialer Ausgrenzung gefahrdet und missen erst durch spezifische MaRnahmen an den Arbeits-
markt herangefihrt werden.

Die Arbeitsmarktsituation der Jugendlichen in der Steiermark hat sich 2020 und 2021 —dem generellen
Trend folgend — wieder verschlechtert. Die Zahlen aus der Arbeitslosenstatistik des AMS wiesen insbe-
sondere zu Beginn der pandemiebedingten Restriktionen einen massiven Anstieg der Jugendarbeitslo-
sigkeit aus. 2020 kam es zu einem deutlichen Riickgang der Beschaftigtenzahl um -5,6% im Vergleich
zum Vorjahr. Im Jahresdurchschnitt waren 3.743 Personen zwischen 15 und 25 Jahren arbeitslos, was
eine Zunahme von +43,6% gegeniiber dem Vorjahr darstellte®. 2021 stieg die Anzahl der unselbststan-
dig Beschaftigten um +2,%, die Jugendarbeitslosigkeitsquote ging gegeniiber dem Vorjahr zuriick und
betrug 5,4% (junge Frauen: 5,5%; junge Manner: 5,3%).1°

Die MaRnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit beizutragen, Jugendlichen Ausbildungsplatze zu sichern
und sie bei einem nachhaltigen Einstieg in das Berufsleben zu unterstiitzen. Ebenso umgesetzt wurden
Projekte, die das Ziel verfolgen, die Arbeitsmarktchancen von ausgrenzungsgefahrdeten und benachteilig-
ten Jugendlichen zu verbessern.

Im folgenden Uberblick zum ,,Schwerpunkt 1 — Verbesserung der Beschiftigungschancen von spezifischen
Zielgruppen - Jugendliche” werden die Aktivitdten und die Ergebnisse zentraler Projekte dargestellt, die
2020 und 2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprogramms geleistet haben:

9 Vgl. Arbeitsmarktdatenbank AMS: Der Arbeitsmarkt fiir Jugendliche Steiermark 2020
10 vgl. Arbeitsmarktdatenbank AMS: Der Arbeitsmarkt fur Jugendliche Steiermark 2021
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4.2.1 tag.werk

Das Projekt tag.werk bietet arbeitsmarktfernen Jugendlichen die Moéglichkeit, einer niederschwelligen
Beschaftigung auf Basis individueller Arbeitsvertrage, beginnend bei stundenweiser Beschaftigung bis
hin zu fixen, vollbeschéaftigten Arbeitsverhaltnissen, nachzugehen.

Im tag.werk designen und produzieren Jugendliche gemeinsam mit den Arbeitsanleiter*innen Taschen
aus Recycling-Materialien. Verkauft werden die Taschen im tag.werk Laden in der Grazer Innenstadt
und im eigenen tag.werk-Webshop. Weitere Arbeitsbereiche stellen der Postversand oder Verkaufs-
tatigkeiten dar. Der Erfolg von tag.werk ist insbesondere auf das Angebot sozialpadagogischer Betreu-
ung zuriick zu fihren. In Einzelgesprachen werden Losungsansatze erarbeitet und verfolgt. Bei Bedarf
erfolgt eine Weitervermittlung an spezialisierte Beratungs- und Betreuungseinrichtungen.

In den Jahren 2020 und 2021 fanden 131 Jugendliche und junge Erwachsene eine niederschwellige Beschaf-
tigungsmaoglichkeit im Projekt ,tag.werk”, 52% davon waren Madchen bzw. junge Frauen.

Von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die das Beschaftigungsprojekt in diesem Zeitraum been-
det haben, konnten 71% (34% junge Frauen; 37% junge Manner) im Anschluss daran eine Beschéftigung
aufnehmen, eine Aus- oder Weiterbildung bzw. Lehre beginnen oder wechselten in eine weiterfiihrende
MafBnahme.

Als ein zentrales Projekt zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels der Verbesserung der Ar-
beitsmarktsituation von Jugendlichen wird das Projekt tag.werk auch im Jahr 2022 weitergefiihrt.

4.2.2 Produktionsschulen

Eine bewdhrte MalRnahme zur Unterstlitzung dieser Zielgruppe stellt das Modell der Steirischen Pro-
duktionsschulen dar. Die Produktionsschule bietet als Uberbriickung bis zum Berufseinstieg ein geziel-
tes und passgenaues Angebot, um junge Menschen auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzu-
bereiten und mit ihnen nachhaltige Perspektiven fiir das eigene Erwerbsleben zu erarbeiten. Bislang
wurde dieses Modell an den Standorten Graz, betrieben durch den Verein zur Forderung von Arbeit
und Beschaftigung und Leoben, betrieben durch Jugend am Werk, umgesetzt. Durch die initiierte Er-
weiterung seit 2021 auf zwei weitere Standorte in Liezen und Leibnitz wird das steirische MaRnahmen-
bindelt gegen steigende Jugendarbeitslosigkeit verstarkt. Gerade in Krisenzeiten erscheint es uner-
Iasslich, jungen Menschen Perspektiven fir einen selbstbestimmten Lebensweg zu eréffnen sowie eine
zielgerichtete Vorbereitung flr den weiteren Ausbildungsweg zu gewahrleisten.

Zur Zielgruppe der Produktionsschulen zdhlen arbeitsmarktferne Jugendliche, Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund und vor allem auch Jugendliche, welche die Schule oder eine Ausbildung abgebro-
chen haben, sozial benachteiligt sind und/oder soziale Anpassungsschwierigkeiten haben.

Den Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter zwischen 15 und 25 Jahren wird eine ausgewo-
gene Kombination aus produktiver Tatigkeit und begleitendem Fachunterricht geboten. Die steirischen
Produktionsschulen erméglichen Ausbildungen in den Bereichen Gastronomie, Biiro, Holz-, Textil- und
Metallverarbeitung sowie Handel und Verkauf. Der Stundenplan der Jugendlichen umfasst neben der
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praktischen Arbeit in den genannten Ausbildungsbereichen auch Zusatzangebote wie EDV-, Sprach-
oder Kommunikationstraining und die Moglichkeit, Praktika in Betrieben zu absolvieren. Die Arbeit in
den Werkstatten und den Unterrichtseinheiten erfolgt in Kleingruppen, was eine notwendige Voraus-
setzung fir die erfolgreiche und qualitatsvolle Betreuung dieser Zielgruppe ist. Erganzt wird dieses
Angebot durch sozialpadagogische Begleitung und bedarfsbezogenes Einzelcoaching, um die Jugendli-
chen bei der Losung spezifischer Problemlagen zu unterstiitzen.

Mit diesem Ansatz leisten die Produktionsschulen einen wichtigen Beitrag dazu, benachteiligten Ju-
gendlichen den Ubertritt von der Schule in den Beruf zu erleichtern und sie optimal auf einen Eintritt
in eine berufliche Qualifizierung oder in den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden 395 Jugendliche und junge Erwachsene in den steirischen Produkti-
onsschulen betreut, 35% davon waren Madchen bzw. junge Frauen und 65% junge Manner. Von den Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, die das Beschaftigungsprojekt in diesem Zeitraum beendet haben,
konnten 65 % (22% junge Frauen; 43% junge Manner) im Anschluss daran eine Beschaftigung aufnehmen,
eine Aus- oder Weiterbildung bzw. Lehre beginnen oder wechselten in eine weiterfiihrende MaBnahme.

Als ein zentrales Projekt zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels zur Verbesserung der Ar-
beitsmarktsituation von Jugendlichen werden die vom Land finanzierten Produktionsschulen 2022
fortgefihrt.

4.2.3 heidenspass

Durch einen niederschwelligen Zugang soll im Rahmen des Projektes , heidenspass” arbeitsmarktfer-
nen Jugendlichen mit besonderen Eingliederungshemmnissen der Einstieg in die Arbeitswelt ermog-
licht werden. Das Projekt ist als realer Betrieb konzipiert, in dem Jugendliche einer Beschéaftigung in
einem kreativen Tatigkeitsbereich nachgehen kénnen. Neben dem Herstellen von Designprodukten
aus Abfallmaterialien sind das auch Tatigkeiten im Bereich ,, Ausstattung und Inneneinrichtung” sowie
im Bereich , Kiiche”.

Die Jugendlichen, die bei ,,heidenspass” eine Beschaftigungsmoglichkeit finden, weisen unterschiedli-
che Vermittlungshemmnisse auf. Vielen Jugendlichen wird aufgrund ihres Migrationshintergrunds
und/oder ihres niedrigen Bildungsstandes der Einstieg in den Arbeitsmarkt erschwert. Auch Jugendli-
che mit physischen oder psychischen Erkrankungen oder suchtkranke Jugendliche werden im Rahmen
einer stundenweisen Beschaftigung bei , heidenspass” stufenweise an den Arbeitsmarkt herangefihrt.
Durch den flexiblen Einstieg, eine interessante Tatigkeit unter realen Arbeitsbedingungen und die Ent-
lohnung werden die Jugendlichen motiviert und stabilisiert. Sozialpadagog*innen stehen den Jugend-
lichen wahrend der Beschaftigung bei ,,heidenspass” zur Seite und unterstiitzen sie dabei, im Anschluss
an das Projekt eine reguldre Arbeit aufzunehmen oder eine Ausbildung zu beginnen.

Inden Jahren 2020 und 2021 fanden 189 Jugendliche und junge Erwachsene eine niederschwellige Beschif-
tigungsmoglichkeit im Projekt ,,heidenspass®, 47 % davon waren Madchen bzw. junge Frauen.
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Von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die das Beschaftigungsprojekt in diesem Zeitraum been-
det haben, konnten 63 % (31% junge Frauen; 32% junge Manner) im Anschluss daran eine Beschiaftigung
aufnehmen, eine Aus- oder Weiterbildung bzw. Lehre beginnen oder wechselten in eine weiterfiihrende
MaBnahme.

Als ein zentrales Projekt zur Erreichung des Ziels arbeitsmarktferne Jugendliche an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren, wird das Projekt ,heidenspass” auch im Jahr 2022 weitergefiihrt.

4.2.4 Steirisches Jugendcollege

Das Projekt ,Steirisches Jugendcollege” ist eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme basierend auf dem
Operationellen Programm Beschiftigung Osterreich 2014 bis 2020. Die Finanzierung erfolgt durch den
Europaischen Sozialfonds (ESF), die Kofinanzierung durch die Abteilung 11 und das Arbeitsmarktser-
vice Steiermark. Als arbeitsmarktpolitische Unterstiitzungsleistungen fiir ausgrenzungsgefahrdete Ju-
gendliche, insbesondere Jugendliche mit Fluchthintergrund, trdgt es dazu bei, insbesondere Jugendli-
che und junge Erwachsene mit Fluchthintergrund, an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.

Zur Zielgruppe zahlen junge Frauen und Manner von 18 bis 25 Jahren, insbesondere jene mit Flucht-
hintergrund, die beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos vorgemerkt sind sowie Fllichtlinge in der
Grundversorgung des Landes Steiermark, die seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen sind. An
den Standorten Graz und in der Region Obersteiermark Ost (Bruck/Mur) werden insgesamt 180 Platze
pro Jahr angeboten.

Auf die individuelle Situation der Jugendlichen und jungen Erwachsenen abgestimmt, werden nach
einem Clearing zu Beginn der MaRnahme folgende Module angeboten: Alphabetisierung, Spracher-
werb und Grundbildung, Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung (inkl. Praxistraining und Betriebsprak-
tika), Soziale Kompetenzen und Gleichstellungsorientierung sowie eine sozialpadagogische bzw. sozi-
alarbeiterische Begleitung in Form von Einzel- und Gruppencoachings. Konkret soll der Antritt einer
Lehrstelle oder eines nachhaltigen Dienstverhaltnisses erreicht werden, oder die Teilnahme an einer
Uberbetrieblichen Lehrausbildung, einer anderwartigen Qualifizierung oder einer schulischen Ausbil-
dung. Dabei soll auch einem regionalen Facharbeiter*innenmangel entgegengewirkt werden.

In den Jahren 2020 und 2021 stiegen 370 Teilnehmer*innen (39% Frauen und 61% Manner) in das Projekt
ein.

Von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die das Projekt beendet haben, konnten 43% (10% junge
Frauen; 33% junge Manner) im Anschluss daran eine Beschaftigung aufnehmen, eine Aus- oder Weiterbil-
dung bzw. Lehre beginnen oder wechselten in eine weiterfiihrende MaRnahme.

Als ein wichtiges Projekt zur Erreichung des Ziels arbeitsmarktferne Jugendliche an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren, wird das Projekt ,,Steirisches Jugendcollege” auch im Jahr 2022 weitergefiihrt.




4.2.5 \Weitere Projekte

Projekt | Projekttrager*in
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Ziele und Inhalte

TN*innen

Anteil

Gate 25 |
itworks Personalservice &
Beratung GmBH

Im Projekt erhalten Jugendliche im Rahmen einer gemein-
niitzigen Arbeitskraftetiberlassung einen Arbeitsvertrag, mit
dem sich attraktive Fordermoglichkeiten fiir Unternehmen
ergeben. Durch das besonders erfolgreiche Instrument ,In-
tegrationsleasing” findet ein wirksamer Brickenschlag zwi-
schen Ausbildung und Arbeitsplatz statt.

113

Frauen
45%

Gate 25 | Schulung
itworks Personalservice &
Beratung GmBH

In diesem Schulungsangebot von sechs Wochen werden Ju-
gendliche mit Bildungsdefiziten mittels Screening und
Coachingverfahren an mogliche Beschaftigungen bzw. pas-
sende Ausbildungen herangefiihrt. Die praktische Anwen-
dung von Schulungsinhalten wird fortwdhrend mittels Er-
probung in Betrieben sowie in Form von Praktika erganzt.

359

40%

Job Connect B? |
itworks Personalservice &
Beratung GmBH

Das Projekt ,JobConnect B® — Beratung, Begleitung, Beruf”
wurde ins Leben gerufen, um der Problematik Rechnung zu
tragen, dass Jugendliche im Alter zwischen 18 und 25 Jah-
ren, die nach der Pflichtschule den direkten Anschluss an
weiterflihrende Ausbildungen versaumt haben, Gefahr lau-
fen, sich dadurch noch weiter vom System zu entfernen.
JobConnect B® unterstiitzt und coacht junge Menschen, da-
mit sie den Sprung ins Berufsleben schaffen. Nach einem er-
folgreichen Clearing-Gesprach liegt der Fokus auf individuel-
ler Beratung im Einzelsetting, Kompetenzchecks und
Persénlichkeitsanalysen sowie professioneller Gestaltung
der Bewerbungsunterlagen.

196

44%

Talentekiiche |
Talenteentwicklung Missethon
GmbH

Die , Talentekiiche” ist eine Kurs-/QualifizierungsmaBnahme
mit Praxisanteil fir junge Asylberechtigte, subsidiar Schutz-
berechtigte sowie Personen mit Migrationshintergrund. Ziel
ist es, die Basisqualifikationen der Zielgruppe so zu erhdhen,
damit sie eine gute Vorbereitung vor der Lehre erhilt. Die
Beschaftigungschancen der Teilnehmenden aus der Ziel-
gruppe werden somit gesteigert und verbessert. Die "Talen-
tekiiche" dient durch die Kombination aus Clearing, Lehrvor-
bereitung, Vermittlung in die Lehre und Nachbetreuung als
unterstitzendes Instrument zur Begriindung einer betriebli-
chen Lehrausbildung.

48

35%

UBA - Uberberufliche Lehraus-
bildung | BFI Steiermark, LFI
Steiermark, Jugend am Werk
GmbH, bit Schulungscenter
GmbH

Im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung wird Ju-
gendlichen, die keine Lehrstelle finden, die Moglichkeit ge-
boten, berufliche Qualifikationen im Bereich Tourismus,
Gastronomie und artverwandten Lehrberufen zu erwerben.
Ziel ist die Ausbildung in einem Lehrberuf und die Vermitt-
lung in ein reguldres Lehr- oder Arbeitsverhaltnis. Die Uber-
betriebliche Lehrausbildung wird vom Land Steiermark und
dem AMS gefordert. Sie richtet sich an arbeitslose Jugendli-
che im Alter zwischen 15 und 25 Jahren, die beim AMS als
lehrstellensuchend vorgemerkt sind - dazu zahlen Jugendli-
che, die die Schulpflicht erfillt haben. (*Stand Ende Juni
2021)

12*

42%
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4.2.6 Individualforderungen Jugendliche

Eine fundierte Ausbildung ist der Grundstein fiir die persdnliche und berufliche Weiterentwicklung von
jungen Menschen. Durch die folgenden Férderungen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschéafti-
gungsprogramms werden Anreize zur Aus- und Weiterbildung geschaffen:

» Bildungsscheck fiir Lehrlinge und Lehrabsolvent*innen

Mit Hilfe des Bildungsschecks fiir Lehrlinge und Lehrabsolvent*innen soll ein finanzieller Anreiz
geschaffen werden, sich wahrend oder nach der Lehrausbildung berufsbezogen weiterzubilden.

Diese Chance zur berufsbezogenen Hoherqualifizierung wurde 2020 und 2021 von 97 jungen Stei-

rer*innen genutzt, mehrheitlich (rund zwei Drittel) waren es junge Frauen, die einen Bildungsscheck
beantragt haben.

» Lehrlingsbeihilfe

Ziel der Lehrlingsbeihilfe ist es, einkommensschwache Familien bzw. den Lehrling selbst wahrend
der Lehrausbildung zu unterstiitzen. Auch Jugendliche, die aufgrund fehlender Lehrstellen in lehr-
dhnlichen Ausbildungsverhaltnissen bzw. lehrdhnlichen Dienstverhaltnissen stehen, kénnen in
den Genuss der Beihilfe kommen.

In den beiden Jahren 2020 und 2021 wurden 527 Lehrlinge bzw. deren Familien durch die Lehrlings-
beihilfe unterstiitzt. Ca. 37% der Begilinstigten waren weibliche Lehrlinge.

Abbildung 5: Begiinstigte Lehrlingsbeihilfe u. Bildungsscheck fiir Lehrlinge u. Lehrabsolvent*innen 2020-2021

Lehrlingsbeihilfe

Bildungsscheck fur Lehrlinge u.
Lehrabsolvent*innen

M gesamt M Manner M Frauen
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4.3 Frauen

Aktivam Erwerbsleben teilzunehmen und sich dadurch wirtschaftlich und sozial absichern zu kénnen,
ist flr Frauen auch heute noch immer schwieriger als fiir Manner. Frauen ibernehmen nach wie vor
einen GroRteil der unbezahlten Familienarbeit. Sind sie berufstatig, so ist es haufig allein ihre Aufgabe,
den Spagat zwischen Beruf und Familie zu meistern. Aus dieser ,Vereinbarkeitsproblematik” ergeben
sich die zentralen Hirden fir ihren Arbeitsmarkteinstieg und ihre berufliche Laufbahn. Frauen sind
selten in Leitungs- und Flhrungspositionen zu finden, arbeiten haufig in spezifischen — meist gering
entlohnten — Dienstleistungsbranchen und gehen zu hohen Anteilen einer Teilzeitbeschaftigung oder
gar einer geringfligigen Beschaftigung nach.

Die ,Vereinbarkeitsproblematik” und die damit in Verbindung stehenden hierarchischen und sektora-
len Segregationstendenzen am Arbeitsmarkt fiihren dazu, dass die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern nach wie vor betrachtlich sind: Durchschnittlich verdiente ein Mann ohne Be-
ricksichtigung von Voll- und Teilzeit im Jahr 2020 in der Steiermark 41.337 € (+1,5% zu 2019) und eine
Frau ebenso ohne Beriicksichtigung von Voll-und Teilzeit jahrlich 26.396 € brutto (+3,3% zu 2019). Das
jahrliche Netto-Medianeinkommen in der Steiermark stieg 2020 auf 23.047 € (+3,5%, insgesamt), das
der Frauen auf 18.508 € (+3,6%) und das der Manner auf 27.239 € (+2,7%) Laut Lohnsteuerstatistik
verdienen in Vollzeit steirische Frauen netto um 13,0% weniger als steirische Manner, in Teilzeit um
3,2% mehr.!

Frauen wurden von negativen Auswirkungen der Pandemie auf den steirischen Arbeitsmarkt beson-
ders hart getroffen. In Relation ist ihre Arbeitslosigkeit im Jahr 2020 hoher gestiegen als die der Man-
ner. So waren Frauen oft gezwungen Arbeitsstunden zu reduzieren oder sich tberhaupt voriiberge-
hend aus dem Berufsleben zurlickzuziehen, um sich starker Betreuungs- und Homeschooling-Aufgaben
in der Familie zu widmen. Branchen, die von den Corona-Lockdowns am hértesten betroffen waren,
waren insbesondere auch weiblich dominierte Branchen (Handel, Tourismus, Dienstleistungen). Dem-
entsprechend waren die Auswirkungen fir Frauen am Arbeitsmarkt deutlicher spirbar. Die Arbeitslo-
sigkeit stieg bei Frauen im Jahresdurchschnitt 2020 zu 2019 um 44,7 Prozent (Manner um 37,7%). Das
fUhrte zu einer Veranderung des Frauenanteils an der Arbeitslosigkeit von 43,9% im Jahr 2019 auf
45,1% im Jahr 2020%. Im Jahresdurchschnitt waren 21.596 Frauen arbeitslos.

Das Jahr 2021 hingegen war gepragt von sehr positiven Arbeitsmarktentwicklungen: 49.764 Frauen in
der Steiermark waren zumindest einen Tag lang von Arbeitslosigkeit betroffen —um 8220 Frauen we-
niger als im Vorjahr (57.984 Frauen). Die Anzahl der unselbststéandig beschaftigten Frauen stieg gegen-
Uber dem Vorjahr auf im Jahresschnitt 243.998 (2020: 238.354). Die Arbeitslosenquote der Frauen
sank auf 6,4%. Dennoch konnte das Vorkrisenniveau noch nicht erreicht werden. 3

Die MaBnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Frauen beizutragen und ihren Wiedereinstieg in den

11 ygl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fir Statistik und Geoinformation: Regionale Einkommens-
statistiken unselbstindig Beschaftigter 2020, Heft 11/2021, S. 5.

12 Vgl. Arbeitsmarktservice Steiermark: Frauen am steirischen Arbeitsmarkt Rickblick 2020 — Ausblick 2021, S.1.

13 Vgl. Arbeitsmarktservice Steiermark: Frauen am steirischen Arbeitsmarkt Rickblick 2021 — Ausblick 2022, S.1.
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Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Weiterer Fokus wurde daraufgelegt, Aktivitdten zur Erweiterung des Berufs-
wahlspektrums von Frauen zu setzen und ihnen in aussichtsreichen und zukunftstrachtigen Berufen Quali-
fizierungsmoglichkeiten anzubieten.

Im folgenden Uberblick zum ,,Schwerpunkt 1 — Verbesserung der Beschiftigungschancen von spezifischen
Zielgruppen - Frauen“ werden die Aktivitdten und die Ergebnisse zentraler Projekte dargestellt, die 2020
und 2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsprogramms geleistet haben

4.3.1 Zentren fiir Ausbildungs-Management Steiermark

Einen wichtigen Beitrag zur Arbeitsmarktforderung von Frauen leisten die 12 Zentren fiir Ausbildungs-
management (zam), die steiermarkweit im Auftrag des AMS Steiermark und des Landes Steiermark ein
frauenspezifisches MaRnahmenbiindel umsetzen, das durch Beratung, Orientierung und Qualifizie-
rung die Arbeitsmarktchancen von Frauen verbessern soll.

Das zam-MaRnahmenbiindel orientiert sich sowohl an den individuellen Bediirfnissen der Frauen als
auch am aktuellen und zukiinftigen Bedarf der Wirtschaft. Arbeitslose Frauen sollen bei der Erarbei-
tung und Umsetzung von Berufswegen und Karriereplanen unterstitzt werden und dabei auch auf die
Moglichkeiten in nicht traditionellen Berufsbereichen, vor allem in Handwerk und Technik, aufmerk-
sam gemacht werden.

Zur Zielgruppe des zam-MalRnahmenbiindels zdhlen arbeitslos vorgemerkte Frauen ab dem 18. Le-
bensjahr, die Orientierungs- oder Qualifizierungsbedarf aufweisen oder Ausbildungs- bzw. Beschafti-
gungswinsche in nicht traditionellen Beschéaftigungsbereichen haben.

In der Umsetzung des Programms wird besonderes Augenmerk auf die Prozessorientierung im Sinne
des tUbergeordneten Ziels der Arbeitsmarktintegration gelegt. Das zam-MalRnahmenbiindel sieht daher
vor, dass die teilnehmenden Frauen durchgehend beraten und betreut werden und weitere Angebote
wie die ,Perspektivenerweiterung” oder die ,, Ausbildungsplanung” nutzen kénnen. Ebenfalls angebo-
ten werden ,technisch-handwerkliche Vorqualifizierungen” und ,,Modellausbildungen®.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden in den Zentren fiir Ausbildungs-Management steiermarkweit 12.080
Frauen durch Leistungen (wie Informationsgesprache, Gruppen- und Einzelcoachings, Workshops und Pro-
zessbegleitungen sowie Modellausbildungen und weiterfiihrende QualifizierungsmaRnahmen), des zam-
MaBnahmenbiindels unterstiitzt.

Frauen mit konkreten Ausbildungs- bzw. Beschaftigungswiinschen kénnen in die zam-Zielgruppenstif-
tung eintreten, die vom Verein zur Forderung maRgeschneiderter Qualifizierungen umgesetzt wird.
Das Instrument der Implacementstiftung ermaoglicht es, Unternehmen mit bestehendem Personalbe-
darf in qualifizierten Tatigkeitsbereichen mit Interessierten an einer Ausbildung zusammenzubringen.
Eine gemeinsam entwickelte, mafRgeschneiderte und am Arbeitsplatz orientierte Qualifizierung im Vor-
feld der Arbeitsaufnahme ermdoglicht ein Ergebnis, von dem die Beteiligten — Unternehmen und ar-
beitslose Person — profitieren. Als Teil des zam-MaRnahmenbiindels tragt die Zielgruppenstiftung zur
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Verringerung der horizontalen und vertikalen Segregation am Arbeitsmarkt und zur weiteren Erschlie-
RBung des weiblichen Arbeitskraftepotenzials fiir Unternehmen bei. Das Stiftungsmodell bietet ein An-
reizsystem, das sich sowohl positiv auf die Qualifizierungsbereitschaft von Frauen als auch von Unter-
nehmen auswirkt. Weiters zielt es auf die Erweiterung des Berufsspektrums von Frauen ab und erhoht
die Zuganglichkeit von Qualifizierungsangeboten fiir Frauen.

In den Jahren 2020 und 2021 sind steiermarkweit 997 Frauen in die zam-Zielgruppenstiftung eingestiegen
und haben eine Qualifizierung begonnen. Von den Frauen, die in diesem Zeitraum ihre Qualifizierung ab-
geschlossen haben, konnten 52% im Anschluss daran eine Beschiaftigung aufnehmen.

Als ein zentrales Instrument zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels der Verbesserung der
Arbeitsmarktsituation von Frauen, werden das ZAM Malinahmenbiindel und die Zielgruppenstiftung
auch im Jahr 2022 weitergefihrt.

4.3.2 Regionales Kompetenzzentrum fiir Bildung und Lernen

Das Projekt ,Regionales Kompetenzzentrum fiir Bildung und Lernen” setzt mit seinem Angebot am
Problembereich der Bildungsbenachteiligung und deren Auswirkungen am Arbeitsmarkt an. Die wirt-
schaftlichen Dynamiken und die permanenten Anforderungen an lebenslanges Lernen am und fiir den
Arbeitsmarkt |asst ,,(weiter)bildungsferne” und niedrig qualifizierte Menschen immer mehr zurlick. Sie
sind die ersten, die den Job verlieren und diejenigen, die schwer wieder eine Arbeit finden. Bildung ist
zwar kein Garant flir Beschaftigung, aber der Schlissel zur Integration am Arbeitsmarkt und zur Erhal-
tung der Beschaftigungsfahigkeit.

Frauen sind mit spezifischen Benachteiligungen im Bereich des Arbeitsmarktes und im Zugang zu Wei-
terbildung und Hoherqualifizierung konfrontiert. Flr Frauen, die arbeitslos und beim AMS vorgemerkt
sind, gibt es eine Vielzahl an Angeboten und Qualifizierungsmaoglichkeiten. Bisher gibt es aber keine
adaquaten Angebote fir niedrig qualifizierte, beschaftigte Frauen oder nicht arbeitslos gemeldete
Frauen. Mit dem Regionalen Kompetenzzentrum fiir Bildung und Lernen wird diese Angebotsliicke ge-
schlossen.

Das Projekt wird vom Land Steiermark geférdert und von den Tragern ,,akzente — Zentrum fir Gleich-
stellung und regionale Zusammenarbeit” und ,,nowa — Training, Beratung, Projektmanagement”in den
Regionen Deutschlandsberg, Voitsberg, Hartberg-Flirstenfeld, Bruck-Miirzzuschlag, Graz-Umgebung
und Leoben umgesetzt.

Das Projekt hat bildungsbenachteiligte Frauen, Unternehmen und die Region als Ziel- und Anspruchs-
gruppen definiert und verfolgt nachstehende Ziele:

b, Lernen” fiir bildungsbenachteiligte Frauen wieder zum Thema zu machen. Durch spezifische
Bildungs-, Beratungs- und Coachingangebote soll die Lernkompetenz der Teilnehmerinnen er-
hoht werden. Mit dieser gezielten Unterstiitzung werden die Teilnehmerinnen bei der Inan-
griffnahme beruflicher Veranderung begleitet. Durch MalRnahmen der Héherqualifizierung
und eine damit verbundene Verbesserung ihrer beruflichen Position wird beabsichtigt, ihren
Verbleib am Arbeitsmarkt nachhaltig zu sichern.
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> Inden teilnehmenden Unternehmen soll Bildung als zentraler Entwicklungsfaktor thematisiert
werden. Durch eine gezielte Beratung der Unternehmen wird angestrebt, die bestehenden
Mitarbeiterinnen als Ressource sichtbar zu machen. Gemeinsam mit den Unternehmen sollen
Forderplane und Modelle der Personalentwicklung fiir gering qualifizierte Mitarbeiterinnen
erstellt werden.

» In der Region wird die Bedeutung von Bildung fiir den regionalen Wirtschaftsstandort hervor-
gehoben. In den Umsetzungsregionen wird ein Netzwerk aus regionalen Multiplikator*innen
aufgebaut. Sogenannte ,Bildungsknotenpunkte” werden an bestehenden regionalen Struktu-
ren (Bibliotheken, Vereine) eingerichtet, um Frauen in der Region als Anlaufstelle flr Bildungs-
fragen im Arbeitsmarkt- und Beschaftigungskontext zu dienen.

In den Jahren 2020 und 2021 nutzten 366 Frauen in den Umsetzungsregionen Informationsangebote
des Regionalen Kompetenzzentrums fiir Bildung und Lernen. Interessierte Frauen nahmen auch noch
weitere Beratungs-, Coaching- oder Lernangebote in Anspruch. 58 Frauen begannen eine Qualifizierung.

Als ein zentrales Projekt zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels der Verbesserung der Ar-
beitsmarktsituation von Frauen, wird das Projekt Regionales Kompetenzzentrum fiir Bildung und Ler-
nen auch 2022 weitergefihrt.

4.3.3  Working poor: #we_do — Frauen nutzen ihre Chance - Verbesserung der Arbeits- und Ein-
kommenschancen durch Beratung und Qualifizierung

Prekare Beschaftigungsverhaltnisse und Teilzeitbeschaftigung in spezifischen Branchen fiihrten schon
bisher dazu, dass Menschen trotz Arbeit zu wenig verdienen, um davon leben zu kénnen. Aufgrund der
Corona-Krise verscharfte sich die Situation fiir diese Zielgruppe weiter. Insbesondere Frauen zdhlen
aufgrund ihrer Erwerbsbiografie oftmals zu den sogenannten ,Working Poor”.

Vor diesem Hintergrund wurden 2020 und 2021 MaRnahmen umgesetzt, die die Verbesserung der
Erwerbssituation von ,Working Poor” verfolgten. Fiir betroffene Frauen sollen die Chancen auf ein
existenzsicherndes Einkommen erhoht werden, um damit ihrer Armutsgefahrdung entgegenzuwirken.
Der Fokus der MaRnahmen liegt auf Beratung, Begleitung, Anhebung des formalen Qualifikationsni-
veaus von gering qualifizierten Frauen und einer Qualifizierungsférderung fiir berufliche Weiterbildung
bzw. Schulung. Die MaBnahme wurde von OSB Consulting GmbH umgesetzt.

Mit der aus EU-Mittel (ESF) ko-finanzierten MalRnahme zur Férderung von Personen, die zu den soge-
nannten ,Working Poor” zdhlen, wurden insgesamt bis zu 1,5 Millionen Euro fiir die Verbesserung der
Erwerbssituation von Frauen zur Verfliigung gestellt. Somit wurden zur Bewaltigung der Corona-Krise
nicht nur arbeitslose Personen unterstiitzt, sondern auch jene Zielgruppen gestarkt, die aufgrund der
Krisen-Situation eine Verscharfung ihrer atypischen und prekaren Arbeits- und Lebenssituation erfah-
ren haben.

In den Jahren 2020 und 2021 haben 271 Frauen das Angebot in Anspruch genommen, 154 Frauen
haben eine (Hoher)Qualifizierung begonnen.
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4.3.4 Weitere Projekte

Projekt | Projekttrager*in Ziele und Inhalte TN*innen | Anteil

2021 Frauen
IN:TRA WORKS | Das Projekt bietet Mddchen und jungen Frauen im Alter von 20 100%
Verein Mafalda 15-24 Jahren die Mdoglichkeit, in einem befristeten Dienst-

verhaltnis erste Berufserfahrung zu sammeln und die néachs-
ten Schritte in den Arbeitsmarkt und/oder die Ausbildung zu
planen. Dadurch wird ein Beitrag zur Erh6hung der Frauen-
erwerbsbeteiligung geleistet und damit Frauenarbeitslosig-
keit bekampft. Durch das begleitende Coaching werden
junge Frauen in ihrer beruflichen Orientierung begleitet,
wobei auch der nichttraditionelle Bereich besonders Beach-
tung findet. Dadurch wird das Berufswahlspektrum der jun-
gen Frauen erweitert, mit dem Fokus Potentiale zu entde-
cken und zu entfalten um ein selbstbestimmtes, finanziell
unabhéangiges Leben zu gewahrleisten.

4.4 Altere

Die Ergebnisse der Bevolkerungsprognose 2021 verdeutlichen, dass steigende Erwerbsquoten in ho-
herem Alter infolge der Veranderungen im Pensionsrecht, wie die Heranflihrung des faktischen an das
gesetzliche Pensionsalter sowie jenes der Frauen an die Manner, zu erwarten sind. In der Gruppe der
Uber 55-jahrigen Erwerbspersonen wird ein deutlicher Anstieg prognostiziert, die Umgestaltungen im
Pensionsrecht zielen auf einen hoheren Anteil von Erwerbstatigen in dieser Altersgruppe ab. lhre Ab-
solutzahl wird langfristig deutlich zunehmen. Mit dem Eintritt der Baby-Boom-Generation in diese Al-
tersklasse erfolgen sehr starke Zuwachse (2025: +7 % gegeniiber 2020 mit 1,27 Mio. auf 1,36 Mio.).
Danach wird sich ihre Zahl wiederum verringern, da dann die Baby-Boom-Generation bereits zur Ganze
im Pensionsalter von 65 und mehr Jahren stehen wird.**

Angesichts dieser demografischen Entwicklungen steigt fiir die steirische Wirtschaft die Relevanz, das
Arbeitskraftepotenzial alterer Arbeitnehmer*innen gut zu nutzen. Der Anteil dlterer Personen am Ar-
beitsmarkt stieg in den vergangenen Jahren kontinuierlich an und wird weiter zunehmen: 2021 gab es
in der Steiermark 533.147 Aktivbeschaftigte, davon waren 28% liber 50 Jahre alt, was eine Zunahme
von 3,1% gegenlber dem Vorjahr bedeutet.’

Trotz der klaren Prognosen, dass der Anteil an alteren Arbeitnehmer*innen steigen wird, sind diese
am Arbeitsmarkt mit Problemen konfrontiert: Nicht selten sind sie es, die von einem Beschaftigungs-
abbau in Unternehmen betroffen sind. Formen der Altersdiskriminierung basieren auf der Annahme,
dass altere Arbeitnehmer*innen eine abnehmende berufliche Leistungsfahigkeit sowie eine abneh-
mende Umstellungs- und Anpassungsfahigkeit aufweisen. Wenn betriebsintern technologische und
organisatorische Veranderungen vollzogen werden, stellt man h&ufig Jlingere ein, die die notwendigen
Qualifikationen bereits mitbringen, anstatt in die Aus- und Weiterbildung von alteren Arbeitneh-
mer*innen zu investieren.

14 Vgl. Statistik Austria: Demographisches Jahrbuch 2020, S. 60-61
15 Vgl. Arbeitsmarktdatenbank AMS: Der Arbeitsmarkt fiir Personen ab 50 Jahre, Steiermark 2021
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In der Steiermark kam es im Jahr 2021 zu einer Abnahme der Arbeitslosigkeit in der héchsten Alters-
gruppe (50 und mehr Jahre) von 15.466 auf 13.459 Personen (-2.007 Personen bzw. -13,0%) aber der
Anteil dieser Zielgruppe an der Gesamtarbeitslosenzahl wies eine Zunahme von 32,3% auf 36,4% auf.
Die Arbeitslosenquote betrug 8,2%.°

Die MaRnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, die beruflichen Potenziale alterer Arbeitnehmer*innen zu férdern und ihre Reintegration in den Ar-
beitsmarkt zu unterstiitzen.

Im folgenden Uberblick zum ,,Schwerpunkt 1 — Verbesserung der Beschiftigungschancen von spezifischen
Zielgruppen - Altere” werden die Aktivititen und die Ergebnisse jener Projekte dargestellt, die 2020 und
2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und Beschafti-
gungsprogramms geleistet haben:

4.4.1 > Erfahrung zahit!

Im Rahmen des Programms > Erfahrung zahlt! wird in Kooperation mit dem AMS ein MaBnahmenpaket
fiir altere arbeitslose Personen finanziert, um ihre Arbeitsmarktchancen nachhaltig zu verbessern.
Vom Trager move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH wird eine Kombination unter-
schiedlicher Unterstitzungsangebote bereitgestellt, um eine bestmodgliche Betreuung arbeitsuchen-
der Personen ab 45 Jahre gewéhrleisten zu konnen und mit individueller Schwerpunktsetzung in Bera-
tung, Training und Qualifizierung den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die folgenden
miteinander verschrankten Unterstiitzungsleistungen ermoglichen ein prozesshaftes Vorgehen, um
mogliche Vermittlungshemmnisse zu verringern und auf den individuellen Unterstiitzungsbedarf der
Teilnehmenden einzugehen:

P Stop&Go! 45+: Die BeratungsmaRnahme fokussiert darauf, die Vermittlungsfahigkeit von ar-
beitsuchenden Personen liber 45 Jahren zu erhéhen und sie bei der beruflichen Integration zu
unterstltzen, wobei Abklarung und Perspektivenplanung im Mittelpunkt stehen. Einer Analyse
der Ausgangsvoraussetzungen folgt eine Kompetenz- und Potenzialanalyse, welche die Grund-
lage fir eine weitere Qualifizierungs- und Orientierungsberatung darstellt. Gemeinsam mit
den Teilnehmer*innen werden Losungswege fiir Integrationshemmnisse gesucht und Umset-
zungsschritte definiert.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden die Beratungsleistungen des Moduls Stop&Go! 45+ von 1.682
Personen in Anspruch genommen, 45% davon waren Frauen. Von den Teilnehmer*innen, die in diesem
Zeitraum die MaBnahme beendeten, konnten trotz der Einschrankungen durch die Covid-19 Pandemie
30% im Anschluss daran eine Beschiftigung aufnehmen.

P Karriere:zManagement 45+: In diesem Modul werden die Teilnehmenden dabei unterstitzt,
wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen bzw. nach umfassender Orientierung konkrete Per-

16 Vgl. Abteilung 17 — Landes- und Gemeindeentwicklung, Referat fiir Statistik und Geoinformation: Steiermark Arbeits-
markt 2021, Heft 2/2022. S.18.
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spektiven (Aus- oder Weiterbildungen/Qualifizierungen) zu entwickeln. Sie werden bei der be-
ruflichen Zielplanung, dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen und bei der Suche nach ge-
eigneten Stellen unterstiitzt. Zusatzlich kénnen die Teilnehmer*innen von Bewerbungstrai-
nings und der Schulung von Schlisselqualifikationen (Kommunikation, Konfliktmanagement
etc.) profitieren. Bei der Vermittlung der Inhalte setzt das Angebot auf innovative und alters-
gerechte Methoden, wie zum Beispiel den Einsatz von selbstgesteuerten Lerngruppen, die den
Teilnehmer*innen einen vertieften Erfahrungsaustausch untereinander ermoglichen.

In den Jahren 2020 und 2021 nutzten 322 Personen das Angebot des Moduls Karriere:Management 45+,
46% davon waren Frauen. Von den Teilnehmer*innen, die in diesem Zeitraum eine MaRnahme been-
deten, konnten 32% (18% Frauen; 14% Manner) im Anschluss daran eine Beschaftigung aufnehmen.

b Zielgruppenstiftung 45+: Vom Angebot der Zielgruppenstiftung profitieren arbeitsuchende
Personen ab 45 Jahren sowie Unternehmen mit Personalbedarf in der gesamten Steiermark
gleichermalien. Mithilfe von zielgerichteten und individuellen Qualifizierungen wird die Liicke
zwischen dem Anforderungsprofil des Unternehmens und dem Qualifikationsprofil der be-
troffenen arbeitssuchenden Person geschlossen.

In den Jahren 2020 und 2021 begannen 52 Personen eine Qualifizierung im Rahmen der Zielgruppen-
stiftung 45+, 44% davon waren Frauen. Von den Teilnehmer*innen, die in diesem Zeitraum ihre Quali-
fizierung beendeten, konnten 60% (20% Frauen; 40% Manner) im Anschluss daran eine Beschiftigung
aufnehmen.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor von > Erfahrung zahlt! ist ein speziell auf Personen ab 45 Jahren zuge-
schnittenes MalRnahmenbiindel, das ein individuelles und methodisch umfassendes Vorgehen in der
Umsetzung erlaubt.

Als ein zentrales Projekt zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels der Verbesserung der Ar-
beitsmarktsituation von Alteren wird das Programm > Erfahrung z&hlt! auch im Jahr 2022 weiterge-
fihrt.

4.4.2 Individualforderung Altere

Impulse 50+: In Kooperation mit dem Arbeitsmarktservice wurden zusatzliche Impulse fir regionale
Malnahmen am steirischen Arbeitsmarkt gesetzt, um fir arbeitssuchende Menschen ab 50 Jahren
Arbeitsplatze zu sichern. Um insbesondere Beschéaftigungsverhaltnisse im Bereich der sozialen Infra-
struktur in der Steiermark (wie zum Beispiel im Bereich der Senior*innenbetreuung, der Pflege oder
im Bereich der Behindertenbhilfe) zu férdern, wurde gemeinsam mit dem AMS Steiermark ein Modell
des Lohnkostenzuschusses etabliert.

Fiir bis 12 Monate wurden und werden neue Anstellungsverhaltnisse von Personen Uber 50 Jahren,
die langer als 12 Monate bzw. die langer als 3 Monate beim AMS als arbeitssuchend gemeldet oder
gesundheitlich beeintrachtigt sind, mit einer Férderung zwischen 66% und 100% der Lohnkosten un-
terstitzt. Ziel ist es, mindestens 25% der Teilnehmenden durch Absolvierung der Malinahme aus der
Arbeitslosigkeit zu fihren.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden 204 Personen unterstiitzt, davon 46% Frauen.
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5 MafBnahmen zur Integration von Langzeitbeschaftigungslosen und
arbeitsmarktfernen Personen?’

Lange Phasen der Arbeitslosigkeit bzw. Nicht-Erwerbstatigkeit sind meist auf multidimensionale Prob-
leme und Ursachen wie geringe Bildungsabschliisse, gesundheitliche Einschrankungen, Suchtproble-
matiken, familidare Probleme, Schulden, aber auch — vor allem in landlichen Regionen — strukturelle
Mangel im Bereich der 6ffentlichen Infrastruktur (Kinderbetreuungsplatze, 6ffentliche Verkehrsanbin-
dung) zurickzufiihren. Die lange Abwesenheit vom Arbeitsmarkt tragt nicht nur zu einer Verscharfung
der sozialen Lage der Betroffenen bei, sondern wirkt sich auch nachhaltig ungiinstig auf deren psychi-
sche Stabilitat aus. Je langer die Arbeitslosigkeit andauert, desto schwieriger gestaltet sich auch der
Wiedereinstieg.

Im Jahr 2020 stieg die Anzahl der Langzeitbeschaftigungslosen um +23,1% (Frauen 29,9%; Manner
18,8%) gegenliber dem Vorjahr an. Die gleiche Entwicklung war auch im Jahr 2021 zu beobachten: die
Anzahl vorgemerkter Langzeitbeschaftigungsloser stieg um 17,7% (Frauen 20,6%; Manner 15,5%) auf
17.956 Personen (8.014 Frauen; 9.942 Manner).®®

Die MaRnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, die Arbeitsmarktbarrieren von Langzeitbeschaftigungslosen und arbeitsmarktfernen Personen zu ver-
ringern, sie an den Arbeitsmarkt heranzufiihren und ihre nachhaltige Integration in Erwerbsarbeit zu for-
dern. Zudem wurden in diesem Schwerpunkt arbeitsmarktpolitische BegleitmaRnahmen zur Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung umgesetzt.

Im folgenden Uberblick zum ,,Schwerpunkt 2 — Integration von Langzeitbeschiftigungslosen und arbeits-
marktfernen Personen” werden die Aktivitaten und die Ergebnisse zentraler Projekte dargestellt, die 2020
und 2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsprogramms geleistet haben:

5.1 Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte

Das Ziel von Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekten (GBP) ist die Integration von am Arbeitsmarkt
benachteiligten Personen. Durch die Bereitstellung von relativ geschiitzten, befristeten Arbeitsplatzen
soll die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt gefordert werden. In Gemeinnitzigen Beschafti-
gungsprojekten erhalten die Teilnehmenden ein vollversicherungspflichtiges - aber zeitlich befristetes
- Dienstverhaltnis, Aus- und Weiterbildungskurse, soziale Begleitung und Betreuung sowie Unterstiit-
zung beim Umstieg auf einen Dauerarbeitsplatz am 1. Arbeitsmarkt. Fir viele Arbeitslose ist die Arbeit

17 personen, die tiber 365 Tage als arbeitslos gemeldet sind, werden als langzeitarbeitslos bezeichnet. Langzeitbeschafti-
gungslose Personen sind ebenfalls zumindest 365 Tage beim Arbeitsmarktservice vorgemerkt, kénnen aber innerhalb dieser
Zeit auch an einer Schulung teilgenommen haben. Arbeitsmarktferne Personen sind wiederum innerhalb eines Jahres maxi-
mal zwei Monate einer Beschaftigung nachgegangen und waren zumindest vier Monate in diesem Jahr als arbeitsuchend
vorgemerkt.

18 Vgl. Arbeitsmarktdatenbank AMS: Gesamtubersicht Uber die Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Steiermark 2020 und 2021.
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in einem Gemeinnltzigen Beschaftigungsprojekt oft nach langer Zeit wieder die erste Mdéglichkeit, Be-
rufspraxis zu sammeln und sich an den Arbeitsalltag zu gewohnen. Die Beschaftigungsbereiche, die im
Rahmen von Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten angeboten werden, sind vielfaltig: Sie reichen
von Arbeiten im Bau- und Baunebengewerbe und Wohnungssanierungen Uber die Landschaftspflege
bis hin zu Tatigkeiten im Bereich Handel, Kultur, Tourismus, Pddagogik und Soziales sowie haushalts-

nahe Dienstleistungen.

Projekt | Trager*in
TN*innen | Anteil Frauen | TN*innen | Anteil Frauen

Graz Sud | BFI 65 20% 78 24%
StrauRennest | WBI Leoben 84 57% 100 53%
WerkStart Steiermark; Start2Work | Caritas 670 72% 685 70%
SéDieB BG | SODIEB GmbH 41 44% 46 44%
Integrationsmodell & Interkulturelles Forum und IKU| ISOP 59 76% 65 71%
GBP | ST:WUK 365 65% 386 65%
Sparta | Bildungszentrum Salzkammergut 31 26% 31 29%
Beschaftigungsprojekte | Jugend am Werk 348 58% 384 59%
Netzwerkvermittlung | SASt 59 100% 64 100%

Quelle: AMS Steiermark

Als zentrale Projekte zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels Langzeitbeschaftigungslose und
arbeitsmarktferne Personen an den Arbeitsmarkt heranzufiihren, werden die Gemeinniitzigen Be-
schaftigungsprojekte auch im Jahr 2022 weitergefiihrt.

5.2 Niederschwellige Beschiaftigung in den steirischen Regionen

Im Rahmen des Programmschwerpunktes des Europdischen Sozialfonds ,Forderung der Aktiven Inklu-
sion und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit” wird steiermarkweit von 15 Beschaftigungsbetrie-
ben das Angebot der , Niederschwelligen Beschaftigung” umgesetzt. Ziel dieser Projekte ist es arbeits-
marktferne Personengruppen mit multiplen Problemlagen und Hemmnissen beim Zugang zu einer
Beschaftigung durch stufenweise Stabilisierung und Heranflihrung an den Arbeitsmarkt zu unterstut-
zen. Zur Zielgruppe zdhlen auch insbesondere arbeitsfahige Beziehende der Mindestsicherung bzw.
Sozialunterstlitzung. Die Projekte der niederschwelligen Beschaftigung werden in Kooperation mit
dem AMS umgesetzt, das ein Beratungs- und Betreuungsangebot finanziert, das der niederschwelligen
Beschaftigung vorgeschaltet ist.

Mit dem Angebot der ,Niederschwelligen Beschaftigung” sollen arbeitsmarktferne Personen die Mog-
lichkeit erhalten, wieder in einen Arbeitsprozess einzusteigen und praktische Erfahrungen zu sammeln,
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um damit ihre Beschaftigungschancen zu verbessern. Wahrend der Projektteilnahme werden die Teil-

nehmer*innen im Rahmen eines geringfiigigen oder vollversicherten Dienstverhaltnisses im jeweiligen

gemeinnitzigen Beschéaftigungsprojekt angestellt. Das Beschaftigungsausmal} kann flexibel gestaltet

werden, wodurch gewahrleistet wird, dass auf ihre individuelle Situation und Leistungsfahigkeit einge-

gangen werden kann.

Die Grundbetreuungsstruktur des Projektes sieht folgende Phasen vor:

>  Monat 1-2 | Abkldrung (BeschaftigungsausmaR: 3 - 10 Stunden pro Woche): Aufnahme im

Beschaftigungsprojekt, Zielvereinbarung, Arbeitseinschulung, Abklarung der beruflichen Fer-

tigkeiten und Kompetenzen.

P> Monat 3-6 | Stabilisierung und Aufbau (Beschaftigungsausmald: 5 - 38 Stunden pro Woche):

Steigerung des Beschaftigungsausmalies je nach individuellem Leistungsvermogen, Qualifi-

zierung, Stabilisierung.
P> Monat 6-9 | Verlangerung (Beschaftigungsausmafd 16 - 38 Stunden pro Woche): Zielsiche-

rung, Uberbriickung bis die Aufnahme in den 2. Arbeitsmarkt erfolgen kann, Arbeitssuche

und Vermittlungsunterstitzung.

In den Jahren 2020 und 2021 besetzten 518 Teilnehmer*innen des Projektes einen niederschwelligen

Beschéftigungsplatz, davon waren 55% Frauen.

26% der Teilnehmer*innen (12% Frauen; 14% Manner) konnten im Anschluss daran eine Beschéftigung

am 1. bzw. 2. Arbeitsmarkt aufnehmen, wurden in ein Transitarbeitsverhaltnis ibernommen oder be-

gannen eine Ausbildung/Qualifizierung.

Als zentrales Projekt zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels Langzeitbeschaftigungslose und

arbeitsmarktferne Personen an den Arbeitsmarkt heranzufiihren, wird die niederschwellige Beschafti-

gung in den steirischen Regionen auch im Jahr 2022 weitergefiihrt.

5.3 Weitere Projekte

Projekt | Projekttrager*in

Ziele und Inhalte

TN*innen

Anteil

Frauen

Betreuung, Beschaftigung Das Ziel des Projektes ist die Integration von am Arbeitsmarkt 373 29%
und Bewerbungscoaching benachteiligten Personen. Durch die Bereitstellung einer nie-
von arbeitsmarktfernen Per- | derschwelligen Beschaftigung, abgestimmt auf die Fahigkei-
sonen im Arbeitsbereich So- ten und Madglichkeiten der einzelnen Teilnehmer*innen, soll
zialwerkstatt | die nachhaltige Integration von schwer vermittelbaren Perso-
Erfa GmbH nen in den Arbeitsmarkt gefordert werden. Dies soll durch den
Erwerb von ,Arbeitstugenden” wahrend der Beschaftigung in
den vorgesehenen Tatigkeitsbereichen, durch Betreuung und
Unterstiitzung durch die Schlisselkréfte, sowie durch weitere
unterstiitzende Angebote erreicht werden.
Assistenzpersonal im Sozial- | Das Sozialressort des Landes Steiermark und das Arbeits- 346 54%

und Pflegebereich |
WBI, BEST, GECKO

marktservice Steiermark haben ein Beschéftigungsprojekt
entwickelt, um Assistenzpersonal flr die Ein- und Ausgangsko-
ordination von Besucher*innen und damit verbundene Hol-
und Bringdienste in Einrichtungen des Sozial- und Pflegebe-
reichs zur Verfligung zu stellen. Gemeinnitzige Beschafti-
gungstrager*innen tibernehmen die administrative und orga-
nisatorische Abwicklung der Anstellung - die Sozial- und
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Pflegeeinrichtungen fungieren als Beschaftiger*innen. Durch
die Ubernahme von Personalkosten fiir Assistenzkrafte durch
das AMS und das Land Steiermark ist es moglich, die besonde-
ren und zusatzlichen Herausforderungen im Sozial- und Pfle-
gebereich zu bewaltigen. Zudem wird ein Beitrag geleistet,
Menschen, die von Arbeitslosigkeit betroffen sind, zumindest
temporar eine sinnstiftende Beschaftigung zu ermaoglichen.
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6 MafBnahmen zur bedarfsorientierten Qualifizierung zu Fachkraften

Die Corona-Pandemie hat die Wirtschaft schwer getroffen. In allen Berufsbereichen waren Auswirkun-
gen bemerkbar, wenn auch in unterschiedlicher Weise. Einige Branchen und Teilsektoren waren sehr
stark von pandemiebedingten MaRnahmen betroffen, andere weniger bzw. erholten sie sich wieder
sehr rasch. Die sehr positiven Entwicklungen am Arbeitsmarkt die 2021 einsetzten, flihrten zu neuen
Rekordzahlen der beim AMS gemeldeten offenen Stellen. Mittlerweile scheint der Fachkraftemangel
in sehr vielen Branchen angekommen zu sein.

Gute Aussichten und Jobperspektiven bieten allen voran jene Sektoren, die bisher schon als Zukunfts-
branchen galten. Darunter fallen z.B. Informationstechnologie und Elektrotechnik.

Im Gesundheitswesen lasst die Pensionierungswelle die Nachfrage nach Personal steigen. Das gilt auch
fiir Lehrer*innen, wo Bedarf zumindest durch anstehende Pensionierungen entsteht. Der steigende
Pflegebedarf konnte auch zu steigender Nachfrage fiir Pflegeberufe flihren und auch fir Berufe in der
Kinderbetreuung wird jedenfalls von einem Anstieg ausgegangen. Eine hohe Nachfrage zeigt sich auch
nach Berufen im wissenschaftlichen Bereich, insbesondere nach Personen mit einem Abschluss in ei-
nem MINT-Fach (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

Als absolute Trendberufe und besonders zukunftstrachtig gelten die sogenannten "Green Jobs" —also
Arbeitsplitze, die zum Umwelt- und Klimaschutz beitragen, auf erneuerbare Energie oder auch Oko-
produkte setzen.

Generell steigen die Beschaftigungsaussichten mit einem akademischen Bildungsabschluss: die Ar-
beitslosenquote ist seit Jahren die niedrigste im Vergleich mit anderen Bildungsniveaus.®

Die MaRnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, die bedarfsaddaquate und arbeitsplatznahe Ausbildung und Héherqualifizierung von Arbeitnehmer*in-
nen zu férdern. Im folgenden Uberblick zum ,Schwerpunkt 3 — MaRnahmen zur bedarfsorientierten Quali-
fizierung zu Fachkraften” werden die Aktivitaten und die Ergebnisse zentraler Projekte dargestellt, die 2020
und 2021 einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsprogramms geleistet haben:

6.1 Implacementstiftung Digitalisierung

Die Implacementstiftung Digitalisierung Steiermark hat das Ziel, die Beschaftigungschancen von
Frauen und Madnnern zu verbessern und fokussiert auf die Chancen des digitalen Wandels, und zwar
fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt gleichermalRen. Mit dem Angebot werden Ziele auf unterschiedlichen
Ebenen verfolgt. Neben dem Ziel, Unternehmen und arbeitsuchende Personen optimal zusammenzu-
bringen und individuell auf neue Arbeitsplatze hin zu qualifizieren, soll die Stiftung die Digitalisierungs-
offensiven von Bund, Land und AMS unterstitzen. Individualisierte und unternehmensnahe Qualifizie-
rungen konnen realisiert werden, da die Notwendigkeit besteht, Qualifizierungen auf die konkreten
Bedarfe der Unternehmen abzustimmen und die theoretische mit der praktischen Ausbildung vor Ort
zu verbinden. Mit der Implementierung der Implacementstiftung Digitalisierung Steiermark kann ein

19 AMS Qualifikationsbarometer:  Top-Trends  (Stand Mai  2020):  https://www.ams.at/bis/qualibarome-
ter/load top.php?load=berufsbereiche toptrends
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wesentlicher Beitrag geleistet werden, um dem Fachkraftemangel rasch und treffsicher zu begegnen.
Sie wird von der Steirischen Arbeitsférderungsgesellschaft (StAF) umgesetzt.

Die Implacementstiftung Digitalisierung startete am 01.12.2021 und ist fiir insgesamt 200 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen konzipiert. Erste Einstiege sind fiir das Jahr 2022 vorgesehen.

6.2 Implacementstiftung zur Unterstiitzung der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030

Mit dem Angebot der Klimastiftung werden Ziele auf unterschiedlichen Ebenen verfolgt. Neben dem
Ziel, Unternehmen und arbeitsuchende Personen optimiert zusammenzufiihren und individuell auf
neue Arbeitsplatze hin zu qualifizieren, soll die Stiftung die Umsetzung der Klima- und Energiestrategie
2030 des Landes Steiermark unterstiitzen und nachhaltig bei der ErschlieBung neuer Jobs in klimapo-
litisch relevanten Feldern mitwirken.

Die Implacementstiftung Klima stellt ein Modell dar, das einen wesentlichen Beitrag zur Losung der
Fachkrafteproblematik leistet, indem es als Erganzung und Schnittstelle zu bestehenden Angeboten
neue Zielgruppen erreicht und die Moglichkeiten fir ein funktionierendes Matching effizient erweitert.
Als Nachfolgerin und inhaltliche Erweiterung der Implacementstiftung Energie mit der seit 2010 knapp
1100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer qualifiziert wurden, unterstitzt die Implacementstiftung Klima
seit Mai 2020 Unternehmen im Wachstum im Sinne der steirischen Klima- und Energiestrategie und
bringt Teilnehmer*innen nachhaltig in die Betriebe.

Durch Schwerpunktsetzungen (z.B. Facharbeiter*innenprogramme) lassen sich die Inhalte an die im
wachsenden Klimasektor zum Teil rasch dndernden Anforderungen anpassen, sodass das Fordermo-
dell innovativen Trends sowie aktuellen Qualifizierungs- und Beschéaftigungserfordernissen folgt und
diese zielgerichtet unterstitzt.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten 121 Personen im Rahmen der Implacementstiftung Klima die Mog-
lichkeit einer Hoherqualifizierung ergreifen, 13% davon waren Frauen. Von den Personen, die in diesem
Zeitraum ihre Qualifizierung abschlossen, konnten 72% (Frauen 15%; Manner 57%) im Anschluss daran eine
Beschaftigung aufnehmen.

Als eine zentrale MalRnahme zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels, dem Arbeitsmarkt qua-
lifizierte Fachkréafte zur Verfligung zu stellen, wird die Implacementstiftung Klima im Jahr 2022 weiter-
geflihrt.

6.3 Implacementstiftung Pflege

Die Implacementstiftung im Pflege- und Gesundheitsbereich bietet arbeitslosen Personen die Chance,
eine Ausbildung im Pflegebereich zu absolvieren. Die Stiftung wird von zam Verein zur Forderung mal3-
geschneiderter Qualifizierungen umgesetzt. Damit wird diesen Personen ein neuer Start ins Berufsle-
ben eréffnet. Gleichzeitig unterstiitzt die Pflegestiftung die Pflege und Betreuungseinrichtungen dabei,
ihren Personalbedarf flir Pflege und Begleitung betreuungspflichtiger Menschen mit qualifizierten
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Kraften abzudecken. Die bisherige Qualitat in der Betreuung von hochbetagten und allgemein pflege-
bediirftigen Menschen soll auch in der Zukunft sichergestellt bleiben. Um einer moglichst unterneh-
mens- und umsetzungsfreundlichen Ausbildung gerecht zu werden, wird eine duale Ausbildungsform
angeboten, die eine kontinuierliche Anwesenheit der Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb gewahr-
leistet. Ein ebenso wichtiger Erfolgsfaktor ist die regionale, steiermarkweite Umsetzung in Gruppen.
Neben der Ausbildung zur Pflegeassistent*in soll es auch weiterhin das Angebot der Heimhilfeausbil-
dung geben, da diese Alltagsbegleitung ein wichtiges Angebot im Pflegebereich ist und dieses auch die
notwendigen Strukturen unserer Gesellschaft aufrechterhalt.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten 927 Personen im Rahmen der Implacementstiftung Pflege eine Qua-
lifizierung als Heimhelfer*in oder Pflegeassistent*in beginnen, 85% davon waren Frauen. Von den Perso-
nen, die bis Ende Juni 2022 ihre Qualifizierung abschlossen, konnten 76,2% im Anschluss daran eine Be-
schiftigung aufnehmen.

6.4 Zielgruppenstiftungen

Zur bedarfs- und unternehmensnahen Qualifizierung von Fachkraften wurden in den Jahren 2020 und
2021 auch zwei Zielgruppenstiftungen umgesetzt. Die Zielgruppenstiftungen fiir Frauen und Altere
sind im vorliegenden Bericht unter dem Schwerpunkt 1 ,MaBnahmen zur Verbesserung der Beschaf-
tigungschancen spezifischer Zielgruppen” dargestellt.

6.5 Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA)

Mit dem Angebot der Arbeitsplatznahen Qualifizierung (AQUA), das steiermarkweit in Kooperation mit
dem AMS umgesetzt wird, erhalten arbeitsuchende Personen die Moglichkeit, praxisnahe Aus- und
Weiterbildungen zu absolvieren, die konkreten betrieblichen Anforderungen entsprechen. Unterneh-
men bietet dieses Qualifizierungsmodell die Chance, gesuchte Fachkrafte gezielt fir ihren Bedarf aus-
bilden zu lassen.

Beim Arbeitsmarktservice arbeitslos vorgemerkte Personen, die einen konkreten individuellen Bil-
dungsbedarf aufweisen und Interesse an einer am Arbeitsmarkt nachgefragten Aus- und Weiterbil-
dung haben, werden von Qualifizierungstrager*in dabei unterstiitzt einen Bildungsplan zu erstellen,
der bereits auf ein konkretes Anforderungsprofil in einem Ausbildungsbetrieb ausgerichtet ist und eine
praktische Qualifizierung im Unternehmen sowie theoretische Aus- bzw. Weiterbildungen umfasst.
Im Rahmen dieses Qualifizierungsmodells férdert das Land Steiermark die Kosten fiir den ausbildungs-
bedingten Zuschuss der Teilnehmer*innen durch Gewahrung einer Férderung an die Qualifizierungs-
trager*innen in der Hohe von € 95,- pro Monat und Person. Das Arbeitsmarktservice Steiermark un-
terstitzt die Teilnehmer*innen wahrend der Ausbildung durch Fortzahlung der Existenzsicherung. Die
Finanzierung der Ausbildungskosten sowie internen Kosten der Qualifizierungstrager*innen erfolgt
durch die Einhebung von Unternehmensbeitragen.

In den Jahren 2020 und 2021 konnten 684 Personen im Rahmen der AQUA (Arbeitsplatznahe Qualifizie-
rung) die Maéglichkeit einer Héherqualifizierung ergreifen, 28% davon waren Frauen. Von den Personen,
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die in diesem Zeitraum ihre Qualifizierung abgeschlossen haben, konnten 51% (Frauen 15%; Manner 36%)
im Anschluss daran eine Beschiaftigung aufnehmen.

Als eine zentrale MaRnahme zur Erreichung des lang- und mittelfristigen Ziels dem Arbeitsmarkt qua-
lifizierte Fachkrafte zur Verfligung zu stellen, wird AQUA auch im Jahr 2022 weitergefihrt und ausge-
baut.

6.6 Weitere Projekte

Projekt | Projekttrager*in Ziele und Inhalte TN*innen Anteil

Frauen
Migrants care | Das Projekt richtet sich an die Zielgruppe der Menschen mit 418 71%
Rotes Kreuz Steiermark Migrationshintergrund, deren Erstsprache nicht Deutsch ist,

die beim AMS vorgemerkt sind und die sich fiir einen einschla-
gigen Beruf im Bereich der Pflege und Betreuung interessieren
bzw. eine einschlagige Ausbildung absolvieren wollen.

6.7 Individualférderungen

Gering qualifizierte Personen sind einem besonders hohen Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt. Im Rah-
men des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms werden daher Anreize zur berufs-
begleitenden Hoherqualifizierung gesetzt.

Mit dem Bildungsscheck ,, AuRerordentliche Lehrabschlussprifung” werden beschaftigte Personen, die
ihren Lehrabschluss nachholen mdchten, finanziell dabei unterstiitzt, indem die Kosten fir die Vorbe-
reitungslehrgange zu 100% geférdert werden.

In den Jahren 2020 und 2021 nutzten 361 Personen den Bildungsscheck fiir ihre berufliche Hoherqualifizie-
rung, 46% davon waren Frauen.
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7 Konjunkturbedingte MalRnahmenpakete

Im Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm werden MalRinahmen fiir Personen, die
durch konjunktur- und/oder strukturbedingten Personalabbau arbeitslos wurden, umgesetzt. Solche
Malnahmen zielen darauf ab, dieser Zielgruppe eine rasche berufliche Neuorientierung zu ermogli-
chen und Dequalifizierungseffekte zu verhindern.

Die MaRnahmen des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms 2020/2021 zielten darauf
ab, im Falle von BetriebsschlieBungen oder einem groBeren Personalabbau im Rahmen von Stiftungen ein
Auffangnetz fiir entlassene Mitarbeiter*innen bereitzustellen, das Qualifizierungsmaoglichkeiten bietet und
die nachhaltige Reintegration in den Arbeitsmarkt unterstitzt.

Im folgenden Uberblick zum ,Schwerpunkt 4 — Konjunkturbedingte MaBnahmenpakete” werden die Akti-
vitaten und die Ergebnisse zentraler Projekte dargestellt, die 2020 und 2021 einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung dieser Ziele des Steirischen Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms geleistet haben:

Arbeitsstiftungen sind ein sozialpartnerschaftliches Instrument, das infolge des Strukturwandels not-
wendige Anpassungsprozesse arbeitsmarktpolitisch unterstiitzt. Wenn MalBnahmen zur Sicherung der
Beschaftigung nicht mehr moglich sind und ein Personalabbau nicht verhindert werden kann, sind die
mit einer Stiftung verbundenen MalRnahmen fiir die ,, Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes” im Regel-
fall Teil eines aktiven betrieblichen Sozialplanes (Betriebsvereinbarung). Die Arbeitskrdfte werden bei
der Anpassung an die Arbeitskraftenachfrage im Sinne einer friihzeitigen Arbeitsmarktpolitik unter-
sthtzt.

Neben dem im Berichtszeitraum laufenden Stiftungen (siehe Tabelle) starteten im Jahr 2021 zwei wei-
tere Stiftungen, die , Offenen Insolvenzstiftung” und die ,, Offene Regionalstiftung”.

7.1. Offene Regionalstiftung

Mit dem Auslaufen der bisherigen Kurzarbeitsmodelle sowie der Steuerstundungen ist ein Anstieg an
arbeitslosen Personen in der Steiermark zu erwarten bzw. Personalabbau seitens der steirischen Un-
ternehmen. Durch die Implementierung der Offenen Regionalstiftung Steiermark, umgesetzt von der
Steirischen Arbeitsférderungsgesellschaft (StAF), kann ein wesentlicher Beitrag geleistet werden, um
den negativen Entwicklungen rasch und treffsicher zu begegnen, die betroffenen Arbeitnehmer*innen
zielgerichtet und individuell zu unterstiitzen. Durch gezielte personenorientierte Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen wird ein Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt forciert.

Zielsetzung der Offenen Regionalstiftung Steiermark ist es, Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben den
Zugang zu MalRnahmen der Arbeitsstiftung zu ermoglichen. Die Offene Regionalstiftung Steiermark
kann rasch und effektiv von einem Personalabbau betroffene Arbeitnehmer*innen individuell unter-
stltzen, um am Arbeitsmarkt wieder Ful zu fassen.

Die Offene Regionalstiftung Steiermark ist fiir insgesamt 500 Teilnehmer*innen konzipiert. Die Projektlauf-
zeit ist von 01.09.2021 bis 30.12.2027. Erste Eintritte erfolgen im Jahr 2022.
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7.2 Offene Insolvenzstiftung Steiermark

Die Insolvenzstiftung Steiermark agiert landesweit. Wenn ein Unternehmen insolvent wird, kdnnen die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber die Insolvenzstiftung fiir eine neue Jobchance qua-
lifiziert werden. Sie kann somit betroffene Arbeitnehmer*innen individuell unterstiitzen, um am Ar-
beitsmarkt wieder Ful zu fassen. Die Implementierung eines solchen Stiftungsmodells ermdéglicht ein
schnelles Agieren im Bedarfsfall, da die Stiftungsstruktur bereits vorhanden ist. Ziel ist die berufliche
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt innerhalb des Zeitraumes von 156 bzw. 209 Wochen, wel-
cher sich an §18 AIVG orientiert.

Besonders Wert gelegt wird dabei auf arbeitsmarktpolitisch relevante und praxisnahe Qualifizierungs-
malnahmen. Die individuelle Verweildauer in der Stiftung variiert je nach individuellem MalBnahmen-
plan. Dieser sieht Aus- und Weiterbildungen (theoretisch und praktisch) vor, welche zur Ausiibung des
angestrebten Berufszieles befdhigen.

Die Offene Insolvenzstiftung Steiermark ist fir insgesamt 500 Teilnehmer*innen konzipiert und wird von
der der Steirischen Arbeitsforderungsgesellschaft (StAF) umgesetzt. Die Projektlaufzeit ist von 01.09.2021
bis 30.12.2027. Erste Eintritt erfolgen im Jahr 2022

7.3 Weitere Projekte

In den Jahren 2020-2021 waren folgende Stiftungen in laufender Umsetzung:

Projekt | Projekttrager*in Kurzbeschreibung TN*innen TN*innen Anteil

im Projekt- im Berichts- | Frauen
zeitraum zeitraum

Theaterstiftung | Theater- Der Theaterausschuss der Vereinigten Bihnen Graz hat in 5 5 80%
holding Graz / Steiermark Abstimmung mit den zustandigen Regierungsmitgliedern
vor vielen Jahren die Errichtung einer Theaterstiftung be-
schlossen. Zweck der Stiftung ist es, den Mitgliedern des En-
sembles der Vereinigten Biihnen bzw. dem technischen
Personal und anderen Mitarbeiter*innen der Theaterhol-
ding und deren Tochtergesellschaften, den Einstieg in einen
neuen Beruf zu erleichtern.

(Laufzeit: Seit 1991, aktueller Férderzeitraum Janner 2021
bis Dezember 2022)

Insolvenzstiftung Die Modekette Charles Vogele (Austria) GmbH mit ihren 6s- 17 15 88%
Vogele | Verein zur Férde- | terreichweit 394 Mitarbeiter*innen (davon ca. 100 Perso-
rung maBgeschneiderter nen in der Steiermark) hat im Mai 2019 einen Konkurs An-
Qualifizierung ZAM Stif- trag eingebracht.

tung Um den betroffenen Arbeitnehmer*innen, die vom AMS
nicht vermittelt werden kénnen, Unterstitzung zukommen
zu lassen und Aus- und Weiterbildungen zu ermoglichen,
wurde eine Insolvenzstiftung eingerichtet, die sie bei der
Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes unterstiitzt. Diese
Unterstitzung kann in Form einer Neuorientierung bzw.
Hoherqualifizierung am Arbeitsmarkt, Unterstitzung bei
der aktiven Arbeitssuche und in entsprechenden Aus- und
Weiterbildungen erfolgen. Die Stiftung wurde fiir 50 Perso-
nen konzipiert.

(Laufzeit von September 2019 bis Juni 2025)
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Insolvenzstiftung ATB
Spielberg | Verein zur For-
derung mafRgeschneiderter
Qualifizierung ZAM Stif-
tung

Am 24. Juli 2020 teilte die WOLONG Gruppe mit, dass sie
die Produktion der ATB GmbH am Standort Spielberg schlie-
Ren wird. Griinde dafiir sind die COVID 19 Krise und der
schwierige Absatzmarkt. Starke Umsatzriickgange und der
daraus resultierende Preisdruck an den Absatzmarkten so-
wie die allgemein unsichere gesamtwirtschaftliche Situa-
tion hatten die Lage verscharft. Im Juli 2020 wurde das In-
solvenzverfahren zur Firma ATB Spielberg GmbH eroffnet
und der Beschluss fiir ein Sanierungsverfahren mit Eigen-
verwaltung gefasst. Rund 400 Personen waren zu diesem
Zeitpunkt beim Unternehmen beschaftigt. Beinahe alle Mit-
arbeiter*innen wurden beim AMS zur Kiindigung angemel-
det. Um den Betroffenen, die vom Unternehmen freigesetzt
werden und vom AMS nicht vermittelt werden kdnnen, ge-
zielte Unterstiitzung zukommen zu lassen, wurde eine In-
solvenzstiftung eingerichtet. Mittels bedarfsgerechter Aus-
und Weiterbildungen werden die Betroffenen bei der Wie-
dererlangung einer beruflichen Perspektive und infolge ei-
nes Arbeitsplatzes unterstiitzt. Diese Unterstiitzung kann in
Form einer Neuorientierung bzw. Hoherqualifizierung am
Arbeitsmarkt, begleiteter Unterstltzung bei der aktiven Ar-
beitssuche sowie in entsprechenden Aus- und Weiterbil-
dungen erfolgen. Die Kosten werden vom Arbeitsmarktser-
vice Steiermark und vom Land Steiermark getragen. Die
Stiftung wurde flir 200 Personen konzipiert.

(Laufzeit von Dezember 2020 bis Dezember 2026; Eintritts-
zeitraum: 14.12.2020 —31.12.2021).

95

95

52%

Arbeitsstiftung SECOP |
IPE — Innovative Personal-
entwicklung GmbH

Das Ziel der Stiftung ist Beschéftigte, deren Beschaftigungs-
verhaltnis bei der Firma SECOP Austria GmbH aus wirt-
schaftlichen bzw. strukturellen Griinden beendet wurde,
durch gezielte marktorientierte Schulungs- und Weiterbil-
dungsmallnahmen bei der Wiedereingliederung in den Ar-
beitsprozess zu unterstiitzen. Damit soll die Wiedererlan-
gung eines Arbeitsplatzes gefordert werden.

(Laufzeit von Oktober 2020 bis Marz 2024; Eintrittszeit-
raum: 01.10.2020 — 31.03.2023).

123

123

17%
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8 Pendler*innen

Flexibilitat und Mobilitat sind zwei wesentliche Voraussetzungen, um als Arbeitnehmer*in am Arbeits-
markt zu partizipieren. Um einen Arbeitsplatz zu erreichen, ist es oft erforderlich weite Wegstrecken
auf sich zu nehmen, was sowohl eine zeitliche als auch eine finanzielle Belastung fiir die Arbeitneh-
mer*innen bedeutet. Durch die Pendler*innenbeihilfe werden daher einkommensschwache Arbeit-
nehmer*innen, die mehr als 25 km vom Wohnort zum Arbeitsort zuriicklegen miissen, unterstitzt. Um
die Gewdhrung der Pendler*innenbeihilfe trotz notwendiger Einsparungen im Landesbudget sicher zu
stellen, wurde 2011 eine Kooperation zwischen dem Land Steiermark und der Arbeiterkammer Steier-
mark initiiert. Die administrative Abwicklung sowie ein Drittel der Kosten werden seitdem von der Ar-
beiterkammer Gbernommen, zwei Drittel der Kosten werden weiterhin aus Mitteln des Steirischen
Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramms finanziert.

In den Jahren 2020 und 2021 erhielten 9.482 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Pendler*in-
nenbeihilfe fiir das jeweilige Vorjahr. Rund 78 % der Beglinstigten waren Frauen. Es sind nach wie vor
auch mehrheitlich Frauen, die diese Beihilfe in Anspruch nehmen, da deren Einkommen weiterhin
niedriger ist. Der Uberwiegende Teil der Personen, die eine Pendler*innenbeihilfe bezogen, benutzte
ein privates Kfz, um vom Wohnort zum Arbeitsplatz zu gelangen. Rund 13 % legten diesen Weg mit
offentlichen Verkehrsmitteln zurtick.

Die Kooperation zwischen Land Steiermark und Arbeiterkammer wird weiterhin fortgefiihrt.

Abbildung 8: Pendler*innenbeihilfe 2020-2021 -
Verkehrsmittel

Abbildung 7: Pendler*innenbeihilfe 2020-2021 -
Anteile
Frauen u. Ménner

privates KFZ - Fahrerlin

Bahn

Bus

privates KFZ - Mitfahrerin
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9 Ausblick

Zu Jahresbeginn 2022 lag die heimische Wirtschaft Giber dem Vorkrisenniveau und alle Friihindikatoren
verwiesen auf eine kraftige Wirtschaftserholung. Noch im Dezember 2021 ging man von einem Wachs-
tum des Bruttoinlandsproduktes von +4,2% aus. Getrieben vom Energiepreisschock kam es jedoch zu
deutlichen Anstiegen der Verbraucherpreise und durch den am 24. Februar 2022 begonnenen Angriff
Russlands auf die Ukraine haben sich die wirtschaftlichen Aussichten deutlich eingetriibt. In den aktu-
ellen Wirtschaftsprognosen fiir die Jahre 2022 und 2023 fiir Osterreich, die im Marz 2022 prasentiert
wurden, geht das IHS von einem realen Wachstum des Bruttoinlandsproduktes von +3,6 % im Jahr
2022 und +2,3 % im Jahr 2023 aus. Die Lage wird damit deutlich pessimistischer eingeschatzt ein als
noch im Dezember 2021 (2022: +4,2 %, 2023: +2,6 %). Das WIFO geht von einem realen Wirtschafts-
wachstum von +3,9 % fiir 2022 aus.?°

Das prognostizierte Wachstum von 3,9% im Jahr 2022 geht mit einem Anstieg der Beschaftigung um
2,1% einher. Dies resultiert zum einen aus der weiteren Zunahme der Erwerbsbeteiligung von Frauen
und Alteren, u. a. durch die schrittweise Anhebung des Frauenpensionsantrittsalters ab 2024, und zum
anderen aus einem Anstieg des auslandischen Arbeitskrafteangebotes, etwa durch Erwerbspersonen
aus der Ukraine. Der Anteil aller auslandischen Arbeitskradfte an der Gesamtbeschaftigung dirfte bis
zum Ende des Prognosezeitraumes auf 26% ansteigen (2021: 22,5%). Die Arbeitslosenquote laut AMS
wird nach dem Anstieg auf 9,9% im Jahr 2020 bis 2026 auf 6,0% sinken. Das Vorkrisenniveau von 7,4%
durfte bereits 2022 erreicht werden.*

2022 erholt sich der Arbeitsmarkt deutlich und die Arbeitslosigkeit sinkt stetig, bei einer gleichzeitig
enormen Nachfrage nach zusatzlichem Personal seitens der Wirtschaft. Das fiihrt dazu, dass nahezu
alle Branchen von einem Arbeits- und Fachkraftemangel betroffen sind. Die aktuell glinstigen Rahmen-
bedingungen am Arbeitsmarkt ermdglichen es zudem, das Chancenspektrum fiir die Integration von
langzeitbeschaftigungslosen Personen zu erweitern.

Der Ukraine Krieg erhoht jedoch die wirtschaftliche Unsicherheit, dampft die Konsum- und Investiti-
onsfreudigkeit und fihrt zu enormen Teuerungen. Der kraftige Preisauftrieb auf dem Weltmarkt, der
bereits 2021 eingesetzt hat, wird 2022 noch verstarkt und verlangert. Getragen wird er insbesondere
vom starken Anstieg der Energiepreise.?

9.1 Arbeitsmarktpolitischer Beirat

Um die bestehenden Herausforderungen und Unsicherheiten am Arbeits- und Wirtschaftsstandort
Steiermark strategisch bewaltigen zu kdnnen, wurde beim Amt der Steiermarkischen Landesregierung

20 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 12 — Wirtschaft, Tourismus, Wissenschaft und Forschung: Wirt-
schaftsbericht Steiermark 2021, siehe: www.wirtschaft.steiermark.at/cms/ziel/162478776/DE/.

2L WIFO Monatsbericht 4/2022, Mittelfristige Prognose S. 233- 245: Die vorliegende mittelfristige Prognose baut auf der
kurzfristigen Konjunkturprognose von Ende Marz 2022 auf und erweitert den Betrachtungshorizont bis zum Jahr 2026. Die
Einschatzung der kiinftigen Wirtschaftsentwicklung ist jedoch stark von den Annahmen zum weiteren Verlauf des Ukraine-
Krieges und zur Entwicklung der europdischen Energieimporte aus Russland abhéangig.

22 Vg|. ebd.
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ein arbeitsmarktpolitischer Beirat eingerichtet, der die Perspektiven sowie die Expertise der zentralen
arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Akteur*innen in der Steiermark vereint. Dafiir werden in in-
stitutionell breit zusammengesetzten Arbeitsgruppen und unter Einbezug von Fachexpert*innen die
Themen Langzeitbeschaftigungslosigkeit sowie Fachkraftemangel bearbeitet. Ziel ist die Erarbeitung
einer ,,Steirischen Arbeitsmarkt - Strategie 2030“, eine gemeinsame Strategie zur nachhaltigen Star-
kung des steirischen Wirtschaftsstandorts um damit durch ein erweitertes Fachkraftepotenzial und
neue Beschaftigungschancen der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung von betroffenen Bevolke-
rungsgruppen vorzubeugen.

9.2 Arbeitsmarktstrategie

Die Strategie, die im Rahmen des Beirates erarbeitet wird, soll bis 2030 den Handlungsrahmen fiir eine
strukturierte und ganzheitliche Bearbeitung der Arbeitsmarktpolitik des Landes darstellen. Daraus sol-
len in einem weiteren Schritt konkrete Instrumente zur Weiterentwicklung und bedarfsorientierten
Ausgestaltung von arbeitsmarktpolitischen Unterstiitzungsangeboten abgleitet werden.

Die Entwicklung von neuen Vorhaben und MalRnahmen im Rahmen des Steirischen Qualifizierungs-
und Beschéftigungsprogramms wird sich ebenfalls an dieser neu erarbeiteten Strategie orientieren.




