Richtlinien fir die Gewahrung von Zuwendungen an pflegende Angehérige
§1
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Das Land Steiermark gewdahrt pflegenden Angehdrigen nach Maligabe der fur diesen Zweck zur Verfiugung
stehenden Mittel bei Vorliegen einer sozialen Harte eine Zuwendung.

(2) Zweck dieser Zuwendung ist die Verbesserung der Moglichkeit, im Fall der Verhinderung der Hauptpflegeperson
vermehrt professionelle oder private Ersatzpflege in Anspruch nehmen zu kdnnen, um einen Beitrag zur Entlastung der
Hauptpflegeperson zu leisten.

(3) Die Forderung erfolgt durch das Land als Trager von Privatrechten. Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch.
§2
Forderbarer Personenkreis
(1) Eine Zuwendung kann einer Person gewahrt werden, die

1. als nahe Angehorige/als naher Angehériger eine pflegebedurftige Person, der zumindest ein Pflegegeld der
Stufe 3 nach dem Steiermadrkischen Pflegegeldgesetz (StPGG) gebihrt oder

2. eine nachweislich dementiell erkrankte pflegebediirftige Person, der zumindest ein Pflegegeld der Stufe 1 nach
dem StPGG gebiihrt oder

3. eine pflegebediirftige minderjéhrige Person, der zumindest ein Pflegegeld der Stufe 1 nach dem StPGG gebiihrt,

seit mindestens einem Jahr Uberwiegend pflegt und an der Erbringung der Pflege wegen Krankheit, Urlaubs oder aus
sonstigen wichtigen Griinden verhindert ist.

(2) Als nahe Angehdrige gelten:
Verwandte in gerader Linie,
Ehegatten,

Eingetragene Partnerinnen und Partner,

1.

2.

3

4. Lebensgefahrten,
5 Wahl-, Stief- und Pflegekinder,

6 Geschwister,

7 Schwagerinnen und Schwager,

8 Schwiegerkinder und Schwiegereltern sowie
9. Nichten und Neffen.

(3) Eine soziale Harte liegt vor, wenn die Verwirklichung der erforderlichen ErsatzpflegemaRnahme die wirtschaftliche
Leistungsféhigkeit der Hauptpflegeperson (81 Abs. 2) bersteigt. Diese Voraussetzung wird erfillt, wenn das
monatliche Netto-Gesamteinkommen der Zuwendungswerberin/des Zuwendungswerbers

1. bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 1, 2, 3, 4 oder 5 einen Betrag von 2000 Euro oder
2. bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 6 oder Stufe 7 einen Betrag von 2500 Euro

nicht Ubersteigt. Diese Einkommensgrenzen erhdhen sich je unterhaltsberechtigter Angehdérige/je unterhaltsberechtigten
Angehorigen um 400 Euro, bei einer unterhaltsberechtigten Angehdérigen/bei einem unterhaltsberechtigten Angehdrigen
mit Behinderung um 600 Euro.

(4) Als Einkommen ist grundsatzlich jede regelmaRig zuflieBende Geldleistung anzusehen. Zum anrechenbaren
Einkommen zéhlen nicht:

1. Geldleistungen wegen Pflegebediirftigkeit oder Behinderung,



Sonderzahlungen,

Versehrtenrenten und vergleichbare Leistungen,
Familienbeihilfen,

Kinderbetreuungsgeld,

Studienbeihilfen,

N oo g ok~ w DN

Wohnbeihilfen sowie
8. Leistungen nach dem Steiermarkischen Sozialhilfegesetz oder vergleichbare Leistungen.

(5) Voraussetzung fir die Zuwendungsberechtigung der Hauptpflegeperson ist die Erbringung des tberwiegenden
Teiles der Pflege tber einen Zeitraum von mindestens einem Jahr.

(6) Die Hauptpflegeperson muss an der Erbringung der Pflege wegen Krankheit, Urlaubs oder sonstigen wichtigen
Griinden verhindert sein. Verbringen die Hauptpflegeperson und die pflegebedirftige Person einen der Erholung oder
Rehabilitation dienenden Aufenthalt gemeinsam, kann eine Zuwendung nur dann gewahrt werden, wenn ein Nachweis
Uber die im Zusammenhang mit der Erbringung einer professionellen Ersatzpflege angefallenen Kosten erbracht wird.

(7) Als sonstige wichtige Hinderungsgriinde gelten insbesondere
1. Familidre Erfordernisse,

2. Schulungsmalinahmen oder

3. dienstliche Verpflichtungen.

(8) Als SchulungsmaRnahmen sind Ausbildungen anzusehen, die die Pflegeleistung erleichtern oder deren Erbringung
verbessern. MalBnahmen, die zur Stérkung der psychischen Verfassung der/des Pflegenden Angehdrigen dienen, kdnnen
anerkannt werden. Die Ausbildung/Schulung muss von der Hauptpflegeperson selbst absolviert werden und kann nur
fur einen Zeitraum von hdchstens vier Wochen pro Jahr in Anspruch genommen werden. Eine Zuwendung kann auch
gewahrt werden, wenn die pflegebediirftige Person die Hauptpflegeperson zur Schulungsveranstaltung begleitet. Zu den
Ausbildungs- oder Schulungsmafinahmen werden insbesondere von gemeinnitzigen Vereinen angebotene Kurse fir
pflegende Angehdrige gezéhit.

83
Zulassigkeit einer Zuwendung

(1) Eine Zuwendung ist nur dann zuldssig, wenn diese den Grundsatzen der Sparsamkeit, ZweckmaRigkeit,
RechtmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit entspricht.

(2) Werden von anderen Gebietskdrperschaften gleichartige Leistungen fur denselben Zeitraum erbracht, sind diese zu
berticksichtigen. Fir die dafur notwendige Dateniibermittlung ist gegebenenfalls die Zustimmung der pflegebedirftigen
Person einzuholen.

84
Ansuchen
Ansuchen auf Gewéhrung einer Zuwendung sind vor Eintritt der Verhinderung oder, wenn dies nicht mdglich ist, in
zeitlicher Nahe zur Verhinderung einzubringen.
85
Bemessung

Bei der Bemessung der Zuwendung kénnen nur nachgewiesene Kosten flr tatsachlich in Anspruch genommene
professionelle oder private Ersatzpflege beriicksichtigt werden. Die in Anspruch genommene Ersatzpflege muss

1. zur Sicherung der erforderlichen Pflege im Sinne des StPGG und der Einstufungsverordnung zum StPGG
notwendig sein sowie

2. den tatsachlichen Erfordernissen entsprechen sowie
3. preisangemessen

sein.



86
Gewahrung der Zuwendung

(1) Die Auszahlung einer Zuwendung ist nur insoweit und nicht eher vorzunehmen, als sie zur Vornahme falliger
Zahlungen benétigt wird. In besonders berilicksichtigungswirdigen Féllen kdnnen ausnahmsweise Vorschisse gewahrt
werden.

(2) Die Zuwendungen sind als einmalige Geldleistungen zu gewéhren. Mehrmalige Zuwendungen sind nach MaRgabe
des § 8 Abs. 1 — den besonderen Verhdltnissen des Einzelfalles angepasst — mdglich. Der Bezug von Dauerleistungen
ist jedoch ausgeschlossen.

87
Verfahren

(1) Antrdge auf Gewéhrung einer Zuwendung sind unter Anschluss der erforderlichen Unterlagen beim Amt der
Steiermérkischen Landesregierung, Fachabteilung 11A — Soziales, Arbeit und Beihilfen einzubringen.

(2) Dem Antrag sind insbesondere anzuschlie3en:

1. der letzte rechtskraftige Bescheid/das letzte rechtskréftige Urteil ber die Zuerkennung eines Pflegegeldes nach
dem StPGG zumindest der Stufe 3 der pflegebedirftigen Person oder bei minderjahrigen pflegebedirftigen oder
nachweislich dementiell erkrankten Personen der Stufe 1,

2. gegebenenfalls ein Nachweis Uber das Vorliegen einer dementiellen Erkrankung,

3. bei Inanspruchnahme von professioneller Hilfe ein Nachweis (ber die angefallenen Kosten sowie eine
Bestatigung dariiber, dass die Zuwendungswerberin/der Zuwendungswerber diese Kosten beglichen hat,

4. bei Inanspruchnahme von privater Hilfe eine Bestatigung darliber, dass flr die Zeit der Verhinderung der
Zuwendungswerberin/des Zuwendungswerbers die Pflege der pflegebedirftigen Person libernommen wurde,

5. Einkommensnachweise gemaR § 2 Abs. 3 sowie

6. eine Erklarung der Zuwendungswerberin/des Zuwendungswerbers, dass sie/er die Hauptpflegeperson ist und die
Pflege seit mindestens einem Jahr im Sinne des § 2 Abs. 5 durchgefuhrt hat und an der Erbringung der Pflege im
Sinne des § 2 Abs. 6 verhindert ist.

(3) Die Durchfiihrung des Ermittlungsverfahren, die Entscheidung tber den Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
sowie die Uberprifung der widmungsgeméaRen Verwendung erfolgt durch das Amt der Steierméarkischen
Landesregierung, Fachabteilung 11A — Soziales, Arbeit und Beihilfen.

88
Entscheidungsrahmen

(1) Zuwendungen konnen nur fir Ersatzpflegemanahmen (§ 6) im AusmafR von zumindest einer Woche, hdchstens
aber vier Wochen jahrlich, gewéhrt werden. Abweichend davon kénnen bei Pflege einer nachweislich dementiell
erkrankten pflegebedirftigen Person mit Pflegegeld der Stufel nach dem StPGG oder bei Pflege einer
pflegebedurftigen minderjéhrigen Person, der zumindest ein Pflegegeld der Stufe 1 nach dem StPGG gebdihrt,
Ersatzpflegemalinahmen (8§ 5) im AusmaR von zumindest vier Tagen, hochstens aber vier Wochen jéhrlich, gefordert
werden.

(2) Die jahrliche Hochstzuwendung fiir verhinderungsbedingt notwendige ErsatzpflegemalRnahmen betragt
1 bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 1, 2 oder 3 1200 Euro,

2 bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 4 1400 Euro,

3. bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 5 1600 Euro,

4 bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 6 2000 Euro und

5. bei Pflege einer Person mit Bezug eines Pflegegeldes der Stufe 7 2200 Euro.

Bei der Bemessung des Zuwendungsbetrages ist pro Woche von einer entsprechenden Aliquotierung des
Hochstzuwendungsbetrages auszugehen.

(3) Ergibt sich bei der Anwendung dieser Richtlinien eine besondere Hérte, kann das Amt der Steierméarkischen
Landesregierung eine von diesen Richtlinien abweichende Entscheidung treffen. Das Eineinhalbfache der
Hochstzuwendung darf jedoch nicht iberschritten werden.



89
Meldepflichten

(1) Die Zuwendungswerberin/der Zuwendungswerber ist verpflichtet, dem Amt der Steiermarkischen Landesregierung
alle Umsténde, die Auswirkungen auf die Zuwendung haben kénnen, unverziiglich zu melden.

(2) Die Zuwendungswerberin/der Zuwendungswerber verpflichtet sich, Organen des Amtes der Steiermarkischen
Landesregierung jederzeit die Uberpriifung der widmungsgemaBen Verwendung der gewihrten Zuwendung durch
Einsicht in alle relevanten Unterlagen sowie durch Besichtigung an Ort und Stelle zu ermdglichen.

§10
Ruckforderung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung kann vom Amt der Steiermarkischen Landesregierung zurlickgefordert oder eingestellt werden,
wenn

1.  die Zuwendungsempféangerin/der Zuwendungsempfanger wesentliche Umsténde verschwiegen oder unwahre
Angaben gemacht hat oder

2. die erforderliche Ersatzpflege nicht oder durch ihr/sein Verschulden nicht rechtzeitig durchgefuhrt wird oder
3. durch Verletzung der Meldepflicht (§ 9) die Zuwendung zu Unrecht bezogen wurde oder

4, die Zuwendung widmungswidrig verwendet wurde oder Bedingungen durch ihr/sein Verschulden nicht
eingehalten werden oder

5. die Uberpriifung der widmungsgemaRen Verwendung verweigert wird.
(2) Von der Riickforderung kann in besonders berticksichtigungswirdigen Féllen abgesehen werden.
§11
Rechtswirksamkeit
(1) Diese Richtlinien werden mit 1. Janner 2010 rechtswirksam.

(2) Diese Richtlinien haben in der Fachabteilung 11A des Amtes der Steierméarkischen Landesregierung zur
Einsichtnahme aufzuliegen. Dariiber hinaus sollen sie nach Mdglichkeit auch in elektronischer Form im Internet jeder
interessierten Person zugangig gemacht werden.

Fir die Steiermérkische Landesregierung

Der Landeshauptmann

Mag. FranzVoves



